PATVIRTINTA

Vilniaus r. Maisiagalos kun. Juzefo
Obrembskio gimnazijos direktoriaus
2025 m. kovo 14 d. jsakymu Nr. V1-30

KONKURSU PAREIGOMS, ITRAUKTOMS | KONKURSINIU PAREIGU SARASA,
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sarasg, organizavimo tvarkos
apraSas (toliau vadinama — ApraSas) reglamentuoja konkursy organizavimg j Vilniaus r.
Maisiagalos kun. Juzefo Obrembskio gimnazijos (toliau kartu vadinama — jstaiga) konkursiniy
pareigy sgrase nustatytas pareigas.

2. Sprendimg skelbti konkursa priima jstaigos vadovas, Kkai skelbiamas konkursas
konkursiniy pareigy sarase nustatytoms pareigoms.

3. Konkurso organizavimas apima:

3.1. konkurso paskelbimag;

3.2. dokumenty, kuriuos butina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau vadinama —
dokumentai), pateikimg ir priémima;

3.3. pretendenty eiti pareigas jstaigoje atrankos komisijos (toliau vadinama — komisija)
sudaryma ir asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau vadinama — pretendentai), atranka.

Il. SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

4. Konkursa skelbia ir pretendenty atrankos biidg — testa ZodZiu (pokalbj) (toliau — testas
7zodziu) — nustato jstaigos vadovas (8io Apraso 1 priedas). Jei kreipiasi daugiau Kkaip
5 pretendentai, direktorius gali nuspresti taikyti kitg Siame punkte nurodytg atrankos buida, apie tai
informuodamas pretendentus ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki konkurso.

5. Konkursas skelbiamas:

5.1. jstaigos interneto svetainéje https://www.obrembskio.vilniausr.Im.lt/pl/ ir/arba per
Valstybés tarnybos portala, adresu: https://portalas.vtd.It/;

6. Konkurso skelbime nurodoma:

6.1. jstaigos pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

6.2. pareigos (trumpai apraSomas darbo pobiidis), kurioms skelbiamas konkursas;

6.3. pretendenty kvalifikaciniai reikalavimai;

6.4. kur ir kokius dokumentus biitina pateikti;

6.5. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny po
konkurso paskelbimo Apraso 5.1. punkte nurodytoje interneto svetainéje ir per Valstybés tarnybos
portala, kad pateikiant pretendenty dokumentus kilus pagrjsty abejoniy dél pretendento atitikties
konkurso skelbime nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir dél pateikty dokumenty
patikslinimo ar papildymo (sprendimg priima Apraso 2 punkte nurodytas sprendimg skelbti
konkursg priémes asmuo), terminas gali biti pratgstas 5 kalendorinéms dienoms, jeigu
pretendentai yra papildomai paklausiami dél papildomy duomeny pateikimo;

6.6. pretendenty atrankos biidas;

6.7. kur galima gauti i§samig informacija apie skelbiamg konkursa.
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I11. SKYRIUS )
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

7. Pretendentas privalo pateikti:

7.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse (pagal Sio Apraso 2 prieda);

7.2. asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg, iSsilavinimg patvirtinantj dokumenta,
informaciniy technologijy iSmanyma, pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursy iSklausymo
dokumento kopija (jei toks reikalavimas nustatytas Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 48
straipsnyje), kitus dokumentus, patvirtinan¢ius pretendento  atitiktj kvalifikaciniams
reikalavimams, ir §iy dokumenty kopijas;

7.3. gyvenimo apraSymg — nurodyti varda, pavarde, gimimo datg, gyvenamosios vietos
adresg, telefono numerj, elektroninio pasto adresa, iSsilavinimg, darbo patirtj, savo privalumy
sarasa (nurodyti dalykines savybes). Jeigu pareigybei, kuriai skelbiamas konkursas, uzimti butini
tam tikri jgiidZiai, Siame sgrase turi biiti nurodyti ir jie;

7.4. uzpildyta pretendento anketa (pagal Sio Apraso 3 prieda);

8. Pretendentai dokumentus pateikia asmeniskai, elektroniniu pastu, registruotu laisku,
elektroniniu biidu per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema (VATIS Prasymy teikimo
moduli). Dokumenty originalai pateikiami atrankos dieng ir sutikrinti gragzinami pretendentui.

9. Pretendenty pateikti dokumentai registruojami ir saugomi vadovaujantis Vidaus
administravimo dokumenty saugojimo terminy rodykle, patvirtinta Lietuvos vyriausiojo archyvaro
2011 m. kovo 9 d. Jsakymu Nr. V-100 ,,Dél vidaus administravimo dokumenty saugojimo terminy
rodyklés patvirtinimo*®.

10. Priémgs dokumentus, sekretorius pretendento anketoje pazymi, ar pretendentas
atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

11. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus ir pateiké tai patvirtinan¢ius dokumentus bei neigiamai atsaké j pretendento anketos
(Apraso 3 priedas) 3-5 klausimus, jstaiga, per 5 darbo dieny pasibaigus pretendenty dokumenty
priémimo laikui terming nurodytu elektroniniu paStu arba per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistemg iSsiuncia praneSimg apie dalyvavimg pretendenty atrankoje (nurodo jos data,
vieta ir laikg). Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy
reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinanc¢iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké j bent vieng i§
pretendento anketos (Apraso 3 priedas) 3-5 klausimy, jstaiga per 5 darbo dieny pasibaigus
pretendenty dokumenty priémimo laikui terming nurodytu elektroniniu pastu arba per Valstybés
tarnybos valdymo informacing sistemg iSsiunc¢ia motyvuotg pranesimg, kuriame nurodo, kod¢l jam
neleidZiama dalyvauti pretendenty atrankoje.

12. Jei norima pasilikti Pretendento CV ir (arba) motyvacinj laiska, kad darbdavys, jo
nepasirinkus ir nejdarbinus, atsiradus laisvoms vietoms, siysty darbo pasitilymus, pretendentui
pasitloma pasirasyti Kandidato sutikimg (Apraso 4 priedas). Tuo atveju, jei pretendentas
neiSreiskia savo atskiro sutikimo, pasibaigus darbo atrankai pretendento asmens duomenis
1§trinami ir/ar sunaikinami per 1 metus (po priémimo procediiros termino pabaigos), iSskyrus tg
atvejj, kai duodamas atskiras sutikimas dél Kandidato asmens duomeny saugojimo sutikime
nurodytg laikotarpj pretendento sutikimo pagrindu duomenis saugomi sutikime nurodytg terming
(3 metus).

IV. SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

13. Jeigu bent vienam pretendentui i$siun¢iamas ApraSo 11 punkte nurodytas praneSimas
apie dalyvavimg pretendenty atrankoje, ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki konkurso sudaroma
komisija. Konkursas turi jvykti per 30 kalendoriniy dieny nuo paskutinés dokumenty priémimo
dienos. Komisija sudaroma konkursg organizuojanciy jmonés jstaigos vadovo tvarkomuoju
dokumentu, kuriuo turi buti paskirti komisijos pirmininkas, kiti komisijos nariai ir komisijos
sekretorius. Komisijos narys gali buti pakeistas ir pretendenty atrankos diena.
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14. Komisijos nariy negali biiti maziau kaip trys. Komisijos nariu turi biiti paskirtas Sio
Apra$o 10 punkte nurodytas asmuo, kuriam pateikiami dokumentai. Vienas i§ komisijos nariy
skiriamas Darbo tarybos teikimu.

15. Komisijos nariais negali biiti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseseré¢s), seneliai, vaikaiiai, sutuoktiniai,
sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos nariais taip pat
negali buti asmenys, dél kuriy neSaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés ir kuriems mutatis
mutandis taikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti nusalinimo pagrindai
ir tvarka.

16. Testas zodziu vykdomas individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant. Testo
zodziu metu kiekvienas komisijos narys pateikia vienodus klausimus visiems pretendentams.
Pretendentams gali biiti uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai. Vertinama pretendento
profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu pareigybei uzimti biitini tam tikri jgiidZiai
(pagal pareigybés apraSymo ar kito vietinio norminio teisés akto nustatytus reikalavimus), Sie
lgudziai turi biiti vertinami.

17. Testo zodziu eigai fiksuoti gali biiti daromas skaitmeninis garso jrasas, kuris
perkeliamas j kompiutering laikmeng, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas jstaigoje.

18. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty atrankoje
dalyvaujancius pretendentus balais nuo 1 iki 5 uzpildant vertinimo lentele (Apraso 5 priedas).
Praséiausias jvertinimas yra 1 balas, o geriausias jvertinimas — 5 balai. Vertinant pretendentus, turi
dalyvauti daugiau kaip pusé komisijos nariy. Pretendento surinkti balai suskaiCiuojami taip:
pretendentui paskirti balai sudedami ir padalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy skaiciaus.
Komisijos sekretorius pildo pretendenty vertinimo suvesting lentele, kuri yra posédzio protokolo
dalis (Apraso 6 priedas).

19. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didziausig baly skai¢iy (bet ne maziau kaip 3
balus), vertinami §iy pretendenty privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo apraSymuose.
Pretendenty privalumai vertinami, kaip nurodyta Apraso 18 punkte. Jeigu jvertinus pretendenty
privalumus komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

20. Laiméjusiu konkursg laikomas atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkes
pretendentas (bet surinkes ne maziau kaip 3 balus).

21. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu (Apraso 6
priedas). Protokola pasiraso komisijos pirmininkas, komisijos nariai ir komisijos sekretorius.

22. Konkursg laiméjes pretendentas priimamas j pareigas Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

23. Jeigu konkursa laiméjgs pretendentas nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti
pareigybe, konkursa laiméjusiu laikomas kitas atranka praéjes ir daugiausia baly surinkes
pretendentas. Jeigu konkurse uzimti pareigybe dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi
konkursa, taciau nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybg, organizuojamas naujas
konkursas uzimti ta pacig pareigybg.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

24.1. paskelbus konkursg, né vienas pretendentas nepateiké §io Apraso 7 punkte nurodyty
dokumenty;

24.2. 8io Apraso 11 punkte nurodytas pranesSimas apie dalyvavima pretendenty atrankoje
neissiystas né vienam pretendentui;

24.3. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos;

24.4. Sio ApraSo 23 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galety
biti laitkomas laiméjusiu konkursg.



25. Visi atrankoje dalyvave pretendentai turi teis¢ susipazinti su komisijos protokolu ir
testo zodziu savosios dalies skaitmeniniu garso jrasSu (jeigu jraSas buvo daromas). Su komisijos
protokolu ir atrankoje dalyvavusiy pretendenty atliktais testais zodziu skaitmeniniais garso jrasais
(jeigu jrasas buvo daromas) susipazinti turi teis¢ konkurse stebétojy teisémis dalyvave darbuotojy
atstovai.

26. Dalyvaves pretendenty atrankoje, bet nelaiméjes konkurso pretendentas gali apskysti
konkurso rezultatus ir komisijos sprendimg Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka
teismui.




Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy
pareigy sgrasa, organizavimo tvarkos apraso
1 priedas

VILNIAUS R. MAISIAGALOS KUN. JUZEFO OBREMBSKIO GIMNAZIJA
SKELBIA KONKURSA PAREIGOMS UZIMTI

(data)

Vilniaus r. MaiSiagalos kun. Juzefo Obrembskio gimnazija, (biudZetiné jstaiga, kodas
191315590, adresas Mokyklos g. 22, MaiSiagalos mstl., MaiSiagalos sen., LT-14242 Vilniaus r.)
skelbia konkursa pareigoms uzimti.

Darbo sutarties rasis:

Darbo kriivis:

Pareigybés lygis:

Darbo uzmokestis:

Pretendenty kvalifikaciniai reikalavimai:
[

turi Zinoti ir iSmanyti:

Pretendentai privalo pateikti Siuos dokumentus:

o PraSymg dalyvauti konkurse;

o UzZpildyta pretendento anketg;

e Asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg ir §iy dokumenty kopijas;

o I3silavinimg patvirtinan¢ius dokumentus ir §iy dokumenty kopijas, kitus dokumentus,
patvirtinancius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

e Gyvenimo apraSymg (CV);

e Galima pateikti asmeniniy privalumy sarasa, kuriame laisva forma nurodyti geb¢jimai,
1giidziai ir dalykinés savybes;

Konkurso pretendenty atrankos biidas — testas ZodZiu (pokalbis).

Dokumentai priimami tiesiogiai, elektroniniu pastu rastine@obrembskio.vilniausr.Im.lt,
registruotu laisku iki ............. jskaitytinai, darbo dienomis nuo 8.00 iki 12.00 ir nuo 12.30 iki
16.00 val. gimnazijos rastinéje adresu: Mokyklos g. 22, Maisiagalos mstl., Maisiagalos sen., LT-
14242, Vilniaus r. arba el. budu (per VATIS Prasymy teikimo modulj).

Telefonas pasiteirauti: 0 249 4386 arba +37064028672

Pretendentai, atitinkantys atrankos reikalavimus, bus informuojami asmeniskai ir kvieciami

1 atranka Vilniaus r. MaiSiagalos kun. Juzefo Obrembskio gimnazijos
(data ir laikas)
direktoriaus kabinete.
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Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy
pareigy sgrasa, organizavimo tvarkos apraso
2 priedas

(vardas, pavardé)

(adresas, telefonas, el. pastas)

Vilniaus r. Maisiagalos kun. Juzefo Obrembskio
gimnazijos direktoriui

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DALYVAUTI KONKURSE
PAREIGOMS UZIMTI
202 m.
Maisiagala

Prasau leisti dalyvauti konkurse Vilniaus r. MaiSiagalos kun. Juzefo Obrembskio
gimnazijos pareigoms uzimti.

PRIDEDAMA:
1.
2.

(vardas, pavardé, parasas)



Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy
pareigy sarasg, organizavimo tvarkos apraSo
3 priedas

VILNIAUS R. MAISIAGALOS KUN. JUZEFO OBREMBSKIO GIMNAZIJOS

PRETENDENTO ANKETA

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, asmens kodas)

2. Pareigos | kurias pretenduojama Vilniaus r. MaiSiagalos kun. Juzefo Obrembskio
gimnazijoje

3. Ar Vilniaus r. Maisiagalos kun. Juzefo Obrembskio gimnazijoje dirba asmenys, su
kuriais Jus sieja artimi giminystés ar svainystés ry$iai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy Vvaikal,
seneliai, sutuoktinis, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai,
seserys ir jy vaikai), ar kurio nors i§ Siy asmeny ir Jisy darbas jmongéje, jstaigoje tapty susijes su
vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip — nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavardg)

4. Ar Lietuvos Respublikos jstatymai draudzia Jums eiti pareigas, nurodytas $ios anketos 2
punkte?

5. Ar esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)?

Pretendentas (Parasas) (Vardas ir pavardé)
(Data)

Zyma apie pretendento atitiktj reikalavimams, kurie paminéti Konkursy pareigoms,
jtrauktoms j konkursiniy pareigy sgrasa, organizavimo tvarkos apraso 7 punkte

Igaliotas vadovo asmuo (Parasas) (Vardas ir pavardé)
(Data)



Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy
pareigy sarasg, organizavimo tvarkos apraSo
4 priedas

VILNIAUS R. MAISIAGALOS KUN. JUZEFO OBREMBSKIO GIMNAZIJOS

KANDIDATO SUTIKIMAS

AS, Zemiau pasiraSiusysis, pareiskiu, kad:

Vilniaus r. MaiSiagalos kun. Juzefo Obrembskio gimnazijai, juridinio asmens kodas

191315590, buveiné Mokyklos g. 22, Maisiagalos mstl., MaiSiagalos sen., Vilniaus r. (toliau —
Istaiga), el. paStas rastine@obrembskio.vilniausr.Im.lt, duomeny apsaugos pareigiino el. pastas
duomenu.apsauga@obrembskio.vilniausr.Im.It pateikiau teisingus savo asmens duomenis, kurie

yra susij¢ su mano kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir/ar dalykinémis savybémis. Jei atrankos
proceso metu auks$ciau nurodyti duomenys keisis, jsipareigoju nedelsiant informuoti apie tai
Istaigg el. pasto adresu, nurodytu auksciau.

Sutinku  Nesutinku

i i kad Istaiga mano gyvenimo aprasyma ir/ar motyvacinj laiska ir/ar

kita mano pateikta informacija (vardas, pavardé, nuotrauka,
iSsilavinimas, kvalifikacija, dalykinés savybés, darbo patirtis,
jgudziai, stazas, gimimo data, gyvenamosios vietos adresas,
asmeninis kontaktinis telefono numeris, elektroninio pasSto adresas ir
kt.) saugoty 3 metus po dalyvavimo atrankoje dienos su tikslu
pasitilyti man darbg ateityje, jei mano kandidatiira nebuity pasirinkta
atrankos metu;

O O kad Istaiga susisiekty su mano esamais darbdaviais su tikslu gauti

informacija apie mano darbo rezultatus, santykius su ugdytiniais, jy
tévais ir/ar kolegomis, mano darbo jvertinimg ir pan., siekiant
patikrinti mano kandidatiiros tinkamuma (sutikimas galioja 3 metus);

Esu informuotas, kad:

Istaiga savo teiséto intereso pagrindu gali atlikti mano profesiniy socialiniy tinkly profiliy
perziiirg, siekiant patikrinti mano kandidatiiros tinkamuma; turiu teise iSreikSti nesutikima
dél tokio savo asmens duomenu tvarkymo Siuo tikslu, prie paraSo parasydamas
»PrieStarauju‘;

turiu teis¢ atsisakyti iSreiksti savo sutikima (-us) dél auksciau nurodyty asmens duomeny
tvarkymo tiksly, kadangi mano sutikimas yra vienintelis teisinis pagrindas, kuriuo
vadovaujantis [staiga gali tvarkyti mano asmens duomenis; Jstaiga uZztikrina, jog mano
atsisakymas iSreiksti sutikimg nesukels man jokiy neigiamy pasekmiy;

Istaiga savo teiséto intereso (atrinkti tinkamag kandidatg) pagrindu susisieks su mano
buvusiais darbdaviais su tikslu gauti informacija apie mano ankstesnius darbo rezultatus,
santykius su ugdytiniais, jy tévais ir/ar kolegomis, mano darbo jvertinimg ir pan., siekiant
patikrinti mano kandidatiros tinkamuma (duomenys bus saugojami 3 dienas po darbo
sutarties su atrinktu kandidatu pasiraS§ymo arba sprendimo nutraukti atrankg); turiu_teise
iSreiks$ti nesutikima dél tokio savo asmens duomenu tvarkymo Siuo tikslu, prie paraSo
paraSydamas ,.PrieStarauju®;
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tuo atveju, jei neisreikSiu savo sutikimo pasibaigus $iai darbo atrankai tvarkyti mano asmens
duomenis, mano asmens duomenys bus istrinti pasibaigus 1 metams po atrankos procediros
pabaigos;

man davus sutikimg tvarkyti mano asmens duomenis auks¢iau nurodytais tikslais, a$ turiu
teise bet kada atSaukti bet kurj savo duotg sutikimg dél savo asmens duomeny tvarkymo,
informuojant apie tai [staigg el. pasto adresu, nurodytu auksciau;

a$ turiu teise¢ prasyti rastu ar elektroniniu pastu aukS¢iau nurodytais DAP kontaktais, kad
Istaiga: (i) man leisty susipazinti su Jstaigoje mano tvarkomais asmens duomenimis, t. y. su
asmens duomenimis, kuriuos Jstaiga surinko apie mane jdarbinimo procese; (ii) iStaisyty
arba iStrinty, arba apriboty mano asmens duomeny tvarkyma jstatymy nustatyta tvarka; (iii)
suteikty man teis¢ | duomeny perkeliamuma; ir/ar (iv) nutraukty mano asmens duomeny
tvarkymg; daugiau informacijos apie teisiy jgyvendinimg galiu rasti Jstaigos Duomeny
subjekty teisiy jgyvendinimo tvarkoje ir Privatumo politikoje, skelbiamose interneto adresu
https://www.obrembskio.vilniausr.Im.It/pl/?page id=6844;

Istaiga jsipareigoja i mano rastiSkus praSymus atsakyti nepagristai nedelsdama ir ne véliau
kaip per vieng ménesj (iSimtiniu atveju terminas pratgsiamas dar dviem ménesiais); zodiniy
prasymy [staiga nenagrinéja;

jei manysiu, kad Istaiga netinkamai ir/ar neteisétai tvarko mano asmens duomenis, turiu
teise kreiptis tiek j pacig Jstaiga, tiek pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai (www.vdai.lrv.It );

mano duomeny gavéjai bus IT paslaugas teikiancios bendrovés ir kiti paslaugy teikéjai, su
kuriais pasiraSomos duomeny tvarkymo sutartys.

(parasas) (data, vardas ir pavardeé)


https://www.obrembskio.vilniausr.lm.lt/pl/?page_id=6844
http://www.vdai.lrv.lt/

Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy
pareigy sara$a, organizavimo tvarkos apraso
5 priedas

VILNIAUS R. MAISIAGALOS KUN. JUZEFO OBREMBSKIO GIMNAZIJOS

PRETENDENTO | PAREIGYBE
DOKUMENTU IR TESTO ZODZIU (POKALBIO) VERTINIMO
LENTELE
(data)

Vardas:

Pavardeé:

Pareigos, | kurias pretenduojama:

Vertinimo
kriterijai

Kryptys,

Vertinimo skalé

1

2

3

4

Pastabos

1. ISsilavinimas

2. Bendravimo ir
informavimo (dalykinio
bendravimo) jgudziai

- gebéjimas iSklausyti, i$girsti, suprasti;

- viesojo kalbéjimo jgtidZiai;

- gebéjimas aiskiai, argumentuotai pateikti informacija
zodziu bei rastu.

3. Darbas su IKT

- gebéjimas dirbti su informacinémis IKT.

4. Veiklos planavimas ir
organizavimas

- gebéjimas savarankiskai planuoti, organizuoti savo
veikla, kaupti, sisteminti, apibendrinti darbui
reikalingg informacijg ir rengti iSvadas.

5. Darbuotojy

- gebéjimas motyvuoti darbuotojus;

motyvacija - gebéjimas integruoti geriausias patirtis.
6. Partnerysté ir - gebéjimas dalytis veiksminga patirtimi;
bendradarbiavimas - siekis partneriSkai dirbti su kolegomis,
bendruomene.
7. Papildomi privalumai -turima kvalifikacija ir darbo patirtis;
- rekomendacijos.

Kriteriju jvertinimas

Bendras jvertinimas:

Ivertinimo vidurkis

Vertinimo skalé:

1- vertinamas kriterijus nepasireiSkia arba pasireiskia labai silpnai;
2— vertinamas kriterijus pasireiSkia atskirais atvejais, silpnai;
3— vertinamas kriterijus pasireiSkia pakankamai, iSry$kéja esminiai principai, patenkinamai;

4— vertinamas kriterijus pasireiSkia visais atvejais, gerai;

5- vertinamas kriterijus pasirei$kia visais atvejais, demonstruojamas puikus supratimas, paremtas jzvalgomis
placiame kontekste, labai gerai.

Komisijos narys
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Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy
pareigy sara$a, organizavimo tvarkos apraso

6 priedas

KONKURSO I VILNIAUS R. MAISIAGALOS KUN. JUZEFO OBREMBSKIO
GIMNAZIJOS KONKURSINE PAREIGYBE

(pareigybés pavadinimas)

ATRANKOS KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

Nr.

(data)
Maisiagala

Pretendenty eiti Vilniaus r. MaiSiagalos kun. Juzefo Obrembskio gimnazijos

pareigas komisijos, sudarytos Vilniaus r. MaiSiagalos kun. Juzefo

Obrembskio gimnazijos direktoriaus m. d. jsakymu Nr. , posédis
ivyko , posédzio pradzia __ val., posédzio pabaiga  val.
Komisijos pirmininkas:
Komisijos sekretorius:
Komisijos nariai:
Komisijos nariai:
Konkurse dalyvavo ir buvo vertinami §ie pretendentai:
Eil. Pretendento KomlSlJ.()? nariy Bendras Atrankoje
Nr. vardas, pavardé Ivertlp mas _balq . uZimta vieta
(baly vidurkis) vidurkis
1.
2.
3.
4,

Daugiausia baly vieSame konkurse surinko pretendentas:

Komisijos sprendimas dél vieSo konkurso laimétojo:

Komisijos pirmininkas:

Komisijos sekretorius:

Komisijos narys:

Komisijos narys:

Sutinku eiti vieSame konkurse laimétas pareigas:

(konkurso laimétojo paraSas, vardas, pavardé, data)

Su vieSo konkurso rezultatais susipazinome:

(pretendento parasas, vardas, pavardé, data)



