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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. MaiSiagalos kun. Juzefo Obrembskio gimnazijos direktoriaus, jo pavaduotojy
ugdymui, mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatai (toliau —
Nuostatai) nustato gimnazijos direktoriaus, pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty (toliau — pedagoginiai darbuotojai) kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius,
principus, jgyvendinimg ir finansavima.

2. Kuvalifikacijos kélimas — tai nuolatinis gimnazijos direktoriaus, pavaduotojy ugdymui,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty bendryjy didaktiniy ir dalykiniy kompetencijy ugdymas.

3. Nuostatuose vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme,
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme vartojamas savokas.

Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas ir skatinti gimnazijos direktoriy, jo
pavaduotoja ugdymui, mokytojus bei pagalbos mokiniui specialistus nuolat ir plétoti savo
kompetencijas siekiant mokiniy pasiekimy gerinimo, atsizvelgiant j individualius mokiniy
ugdymosi poreikius, jgyti kito mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo
ir lyderystés kompetencijy, siekiant $vietimo kokybés.

5. Kvalifikacijos tobulinimo uZzdaviniai:

5.1.Tenkinant gimnazijos direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo poreikius, gauti kokybiskas
kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo reginiuose.

5.2.Skatinti, kad darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir
gebejimus aktyviai taikyty savo praktinéje veikloje, didinant jy atsakomybe uz
ugdymo(-si) kokybe.

5.3.Plétoti bendradarbiavima ir gerosios patirties sklaida.

5.4.Racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas lésas.

6. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

6.1.LygiateisiSkumas — kiekvienas gimnazijos pedagoginis darbuotojas turi teise
tobulinti savo kvalifikacijg kvalifikacijos renginiuose.

6.2.Testinumas — salygy sudarymas pedagoginiams darbuotojams pradéti ir testi
profesiniy kompetencijy tobulinimg jvairiomis formomis.

6.3.Sistemingumas — kvalifikacijos tobulinimas yra sistemingas procesas.

6.4.Laisvas apsisprendimas — kvalifikacijos renginiai pasirenkami laisvai, derinant juos
su gimnazijos strateginio plano, metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais bei
gimnazijos finansinémis galimybémis.

6.5.Suinteresuotumas — dalyvavimas kvalifikacijos renginiuose leidzia siekti aukstesnés
kvalifikacinés kategorijos atestuojantis. Gimnazijos administracija ir Metodinés
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grupés atsizvelgia j pedagoginio darbuotojo kvalifikacijos tobulinima, vertina jo
darbus, metinés veiklos rezultatus.
IIT SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO IGYVENDINIMAS

7. Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacija plétoti gali jgydami kito(y) mokomojo(ujy)
dalyko(y), ugdymo srities pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderysteés
kompetencijy aukstojoje mokykloje.

8. Pedagoginiai darbuotojai profesines kompetencijas gali tobulinti pagal neformaliojo
Svietimo kvalifikacijos tobulinimo programas — kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, edukacinése
iSvykose-seminaruose, konferencijose, kursuose, seminaruose, savivietos biidu.

9. Gimnazija sudaro sglygas pedagoginiams darbuotojams pasinaudoti teise ne maziau kaip 5
dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo seminaruose.

10. Pedagoginiai darbuotojai tobulinti profesines kompetencijas savivietos badu gali
dalyvaudami ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos
refleksijose ir kitose neformaliojo suaugusiy $vietimo veiklose:

10.1.dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokanc¢ios bendruomengs, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose;

10.2.stebedamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuodamas praktine
veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése;

10.3.jsivertindamas savo profesine veikla;

10.4.analizuodamas veiklg reglamentuojanc¢ius dokumentus.

11. Kvalifikacijos tobulinimas yra planuojamas asmens, gimnazijos, savivaldybeés ir

nacionaliniu lygmenimis:

11.1.pedagoginis darbuotojas ne re¢iau nei karta per metus jsivertina savo profesines
kompetencijas, remdamasis mokiniy pasiekimy ir pazangos, gimnazijos rezultatais
bei kitais rodikliais, numato kompetencijy tobulinimo tikslus, renkasi profesiniy
kompetencijy tobulinimo formas ir Programas;

11.2.gimnazija analizuoja pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy augima ir jy
poveikj mokiniy pasiekimams ir pazangai remdamiesi gimnazijos veiklos
isivertinimo, iSorinio vertinimo, pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy
Isivertinimo duomenimis ir kitais prieinamais duomenimis ir rekomendacijomis;
atsizvelgdama | pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimo
poreikius ir remdamasi Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu,
apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019
m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 , Dél Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymao,
profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir
Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraso patvirtinimo*,
planuoja pedagoginiy darbuotojy profesinj tobuléjima.

12. Gimnazijos kvalifikacijos kélimo planas siejamas su gimnazijos tiksly ir uzdaviniy
igyvendinimu.

13. Pirmenybé kvalifikacija kelti teikiama:

13.1.keliant kvalifikacija ne pamoky metu;

13.2 keliant kvalifikacijg nemokamuose kvalifikacijos kélimo renginiuose;

13.3 keliant kvalifikacija kvalifikacijos kélimo renginiuose, kurie numatyti kaip
gimnazijos prioritetai;

13.4.pedagoginiams darbuotojams, kuriems numatyta atestacijos programoje atestuotis
einamaisiais metais.
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14. Gimnazija organizuoja tikslinius seminarus gimnazijos pedagogams mokiniy atostogy
metu.

15. Pedagoginiai darbuotojai:

15.1.1aisvai renkasi kvalifikacijos tobulinimo formas, programas bei tobulinimosi laika;

15.2.derina savo kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tenkinimg su gimnazijos tikslais,
poreikiais, Gimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy rekomendacijomis ir
gimnazijoje sudarytais kvalifikacijos tobulinimo planais;

15.3.naudojasi mokymo léSomis, skirtomis kvalifikacijai tobulinti, steigéjo teikiamomis
galimybémis kvalifikacijai tobulinti teisés akty nustatyta tvarka;

15.4.gali teikti sitilymy apie kvalifikacijos tobulinimo kryptis, tematika.

16. Gimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui gali rekomenduoti ar
pasitlyti mokytojui ar pedagoginiy darbuotojy komandai vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj,
susijusj su gimnazijos veikla ar strateginiais ir metiniais veiklos tikslais ar mokytojy kompetencijy
ugdymu, atsizvelgiant | mokytojo metinés veiklos tobulinimo tikslus.

17. Pedagoginiai darbuotojai grize i§ kvalifikacijos tobulinimo renginiy vykdo sklaida,
dalijasi geraja patirtimi su kolegomis Metodinése grupése.

18. | tos pacios programos mokamg kvalifikacinj renginj, kuris vyksta pamoky metu,
iSleidziami 1-2 darbuotojai.

19. Laikas profesiniam tobuléjimui mokytojui numatytas darbo kriivio sandaroje.

20. Pedagoginiai darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, privalo ne véliau kaip prie§ 3 dienas iki renginio pradzios pildyti prasSyma, pateikti
kvietimg ir suderinti su:

20.1. Gimnazijos direktoriumi — vykimo j renginj laikg ir apmokéjima;
20.2.Gimnazijos direktoriaus pavaduotoju ugdymui — pamoky tvarkarastj (jei renginys
yra ne pamoky metu, derinimas nereikalingas).

21. Jei pedagoginiai darbuotojai yra pakankamai kéle kvalifikacija (zr. 10 punkta), tuomet
apie jo dalyvavimg kvalifikaciniame renginyje sprendzia gimnazijos Metodiné grupé.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS, DOKUMENTU VALDYMAS IR
SAUGOJIMAS

22. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biti finansuojamas:
22.1. valstybés ir savivaldybiy biudzety léSomis;
22.2.patiy pedagoginiy darbuotojy léSomis;
22.3 kity Saltiniy IéSomis.

23. I8 valstybés biudzeto 13y gali biti finansuojama pedagoginiy darbuotojy edukaciniy
iSvyky samatos dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo programai jgyvendinti.

24. Apie pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai skirtas lé3as kalendoriniy mety pradzioje
gimnazijos direktorius informuoja Pedagogy taryba.

25. Kovalifikacijai skirty 1é8y naudojimo klausima sprendzia Padagogy taryba, gavusi
pasialymus i§ Metodiniy grupiy. Ji nustato proporcijas, kick 1¢3y bus skirta bendriems seminarams,
o kiek — pedagogy pasirinktiems kvalifikacijos tobulinimo renginiams.

26. Skirstant 1éSas atsizvelgiama | gimnazijos prioritetus, seminaro svarba, kokybe bei jo
reikalinguma gimnazijos ir mokytojo siekiamiems tikslams.

27. Pedagoginiams darbuotojams per mokslo metus apmokama uz 5 dieny kvalifikacijos
tobulinimo renginius, esant pakankamai 1é§y, Metodinei tarybai pritarus, $is skaidius gali buti
didinamas. Pinigai skiriami proporcingai mokytojy, dirbanéiy pagrindinéje darbovietéje, skaiciui.
Bendri kvalifikacijos tobulinimo renginiai gimnazijos pedagoginiams darbuotojams yra
jskai¢iuojami.

28. Pirmenybe kvalifikacija kelti teikiama:

28.1. neatestuotam mokytojui;
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28.2 kolektyviniam kvalifikacijos kélimui (grupinéms iSvykoms j kity miesty, rajony
kvalifikacijos kélimo institucijas bei kitas Salis), jei tais metais tenkinami visy
pavieniy pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos kélimo poreikiai ir tam yra
Pedagogy tarybos pritarimas;

29. Gimnazijos direktorius tiesiogiai atsako uZ teisinga ir tikslinga valstybés biudzeto 1ésy,
skirty kvalifikacijai kelti, naudojima, kasmet atsiskaito Gimnazijos Pedagogy tarybai.

30. Gimnazijos direktorius, pavaduotojai ugdymui, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai
gautus kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus/paZymas kaupia bei pateikia suvestine direktoriaus
pavaduotojui ugdymui baigiantis kalendoriniams metams iki gruodzio 31 d.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. PraSymai dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir direktoriaus jsakymai dél
leidimo vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginius saugomi gimnazijoje nustatyta dokumenty
saugojimo tvarka.

32. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose yra pripazjstamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdZiusios institucijos iSduotus
pazyméjimus/pazymas.

33. Kovalifikacinius tobulinimo paZyméjimai saugomi asmeniskai.

34. Siy Nuostaty pakeitimus bei papildymus pedagogai svarsto gimnazijos Metodinése
grupése, tvirtina gimnazijos direktorius.




