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Gimnazijos veiklos kokybės įsivertinimo grupė:
Grupės vadovė – Ana Mangevičienė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui;
Nariai:
Veslava Gridziuška, pradinio ugdymo vyresnioji mokytoja;
Virginija Traškevičienė, dailės mokytoja metodininkė.
Mokyklos veiklos kokybės įsivertinimas įgyvendinamas vadovaujantis:
1. Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 37 straipsnio 4 ir 5 dalimis, įgyvendindama Valstybinės švietimo 2013–2022 metų strategijos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Seimo 2013 m. gruodžio 23 d. nutarimu Nr. XII-745 „Dėl Valstybinės švietimo 2013–2022 metų strategijos patvirtinimo“, 13.2
papunktį ir Geros mokyklos koncepcijos, patvirtintos Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodžio 21 d. įsakymu Nr. V-1308
„Dėl Geros mokyklos koncepcijos patvirtinimo“.
2. Mokyklos, įgyvendinančios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybės įsivertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2016 m. kovo 29 d. įsakymu Nr. V-267.
3. Bendrojo ugdymo mokyklų įsivertinimo klausimynų taikymo rekomendacijomis https://duomenys.ugdome.lt/saugykla/tvs/153/files/BUM_isivertinimo_klausimynu_taikymo_rekomendacijos.pdf
Įsivertinimo instrumentai – bendrojo ugdymo mokyklų veiklos įsivertinimo klausimynai, kiti gretutiniai duomenys - apklausos, tyrimai, ugdymosi pasiekimų analizė, mokytojų savianalizė, atestacijos duomenys, mokinių pažangos ir mokymosi pasiekimų duomenys.
Tikslas: kurti mokyklą kaip nuolat besimokančią organizaciją, kartu aptarti savo veiklos kokybę, susitarti dėl jos tobulinimo krypčių bei būdų ir juos įgyvendinti.  
Uždaviniai:
· Rinkti patikimus duomenis apie mokyklos veiklą;
· Išsiaiškinti mokyklos veiklos privalumus ir trūkumus;
· Susitarti dėl mokyklos tobulinimo prioritetų;
· Reflektuoti, aptarti gerosios patirties pavyzdžius ir juos skleisti;
· Atliekant mokyklos veiklos kokybės vidaus įsivertinimą laikytis objektyvumo, kolegialumo, konfidencialumo principų.
· Remiantis mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo rezultatais, rengti ir koreguoti mokyklos strateginius, metinius veiklos, ugdymo planus.
Įsivertinimo etapai:
1 etapas - įsivertinimo plano parengimas.
2 etapas – įsivertinimo instrumento parengimas.
3 etapas – įsivertinimo atlikimas.
4 etapas – atsiskaitymas ir informavimas.
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Darbo planą parengė 
Gimnazijos veiklos kokybės įsivertinimo grupės vadovė – Ana Mangevičienė.
