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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Maisiagalos kun. Juzefo Obrembskio gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka
(toliau - tvarka) parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, 2017 m. sausio 17 d.
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatymu Nr. XI11-198 (nauja redakcija nuo 2022-01-01). Si tvarka yra sudétiné Vilniaus .
Maisiagalos kun. Juzefo Obrembskio gimnazijos darbo tvarkos taisykliy dalis.

2. Su $ia darbo tvarka supazindinami visi gimnazijos darbuotojai.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

3.Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

311 Al lygio - pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu,

312 A2 lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, taip pat mokytojy pareigybés;
3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas jgytas iki 2009
mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms batinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
4.Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos } Sias grupes:

4.1. Gimnazijos direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant }
biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

4.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant  biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

4.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinima toms
pareigoms eiti, mokytojy pareigybés priskiriamos A2 lygio pareigybiy grupei;

4.4, kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

45. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5.Darbuotojo pareigybées lygis nurodomas pareigybés apraSyme.

6.Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS, JO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

7. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
7.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);



7.2. priemokos;

7.3. moke¢jimas uz darba poilsio ir Svencéiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

7.4. premijos.

8.  Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas kartg per ménes;j.

9. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato Kitaip.

10. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening saskaitg banke.
11. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i§mokos iSmokamos, kai
nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju. Ne re¢iau kaip kartg per ménesj darbuotojui pageidaujant
pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko
trukme.

PIRMASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

12. Gimnazijos darbuotojy, i8skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais.

13. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui (pareiginés algos
bazinj dydj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas). Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama
atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

14. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal Siame apraSe nurodytus
koeficientus nustato gimnazijos direktorius. Nustatant koeficientus atsizvelgiama ir | gimnazijai skirtus
darbo uzmokesc¢io asignavimus.

15. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas kei¢iamas pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, darbo uZmokescio
asignavimams, mokiniy skaiCiui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos
sudétingumui, mokytojo darbo kriivio sandarai ar nustacius, kad gimnazijos direktoriaus ar jo pavaduotojo
pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) virSija pra¢jusio ketvir¢io gimnazijos darbuotojy
5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

16. Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos pastoviajg dalj nustato Vilniaus rajono savivaldybé.

17. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui koeficientas nustatomas atsizvelgiant j mokiniy skaiciy
einamyjy mety rugséjo 1 d. ir pedagoginio darbo stazg (DA] VIII skyrius):

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuio daui%aluskalp 10 daugiau kaip 15
iki 500 12,23 12,22 12,27
501 ir daugiau 12,30 12,47 12,65

18. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 5 procentais direktoriui, atsakingam uz
mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jei ugdoma 10 ir daugiau mokiniy,
dél jgimty ar igyty sutrikimy turinéiy dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

19. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 5 procentais pavaduotojui, kuruojanciam
lietuviy kalba, jei gimnazijoje ugdoma 10 ar daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy lietuviy kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

20. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas pavaduotojui ugdymui gali biiti didinamas iki 20
procenty, jei uztenka gimnazijos valdymui skirty 1éSy, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, jvertinus:
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20.1. darbo kriivio padidéjimg dél naujy funkcijy paskyrimo;

20.2. papildomy jgiidziy arba naujy, svarbiy einamoms pareigoms, Ziniy jgijimo biitinuma;

20.3. pavaduotojo savarankiskai prisiimamas ir vykdomas veiklas, padedancias pasiekti geresniy ugdymo
rezultaty (ugdymo projekty inicijavimas, organizavimas ir vykdymas ir pan.);

20.4. jei yra 1é8y, 5 proc. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, kuruojanc¢iam III-1V gimnazijos klasiy
ugdymo procesa.

21. Jei gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 14-16 punktuose
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

22. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma,
atsizvelgiant | vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams (DA] 2 priedas):

Pareigybés lygis
d darb A >
Vadovaujamo darbo — — . — — .

patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
iki 5 nuo daugiau | daugiau iki 5 nuo daugiau daugiau
kaip 5 iki 10 kaip 10 kaip 5 iki 10 kaip 10
iki 5 6,9-9,5 7,0-10,6 7,1-11,8 6,2-9,0 6,3-9,1 6,4-9,3
nuo daugiau kaip 5 iki 10 7,0-9,6 7,1-10,7 7,2-11,9 6,3-9,1 6,4-9,3 6,5-9,5
daugiau kaip 10 7,1-9,7 7,2-10,8 7,3-12 6,4-9,3 6,5-9,5 6,7-9,6

23. Gimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojy pareigin¢ alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi)

negali virSyti pragjusio ketviréio gimnazijos darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu

su kintamosiomis dalimis) dydziy.

24. Gimnazijos psichologo, socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

nustatomas, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacing kategorija (DAI 5 priedas V skyrius):
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Kvalifikacine pedagoginio (;arbo_ stazas (rr(ljetais_) —
kategorija L nuo daugiay nuo daugiau | N0 Gaudlau nto dauglay nuo daugiau .
iki 2 Kain 2 iKi 5 | kaip 5 iki 10 kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki Kaib 25
P P 15 20 25 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas,
specialusis pedagogas, | ¢ g1 | g 7.0 7.13 7,35 7,38 7,42
logopedas, socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, logopedas,
socialinis pedagogas, 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
ketvirtos kategorijos
psichologas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis 7.6 7,63 7,67 7,097 8,01 8,05
socialinis pedagogas,
treCios kategorijos
psichologas
Specialusis pedagogas 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
metodininkas, logopedas




metodininkas, socialinis
pedagogas metodininkas
antros kategorijos
psichologas

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos
psichologas

9,24 9,39 9,63 9,67 9,71

25. Psichologo (Al lygio pareigybé) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
procenty. Psichologo, socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti
didinami, esant darbo uzmokescio 1ésy, iki 20 procenty, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj,
jvertinus:

25.1. specialiyjy poreikiy mokiniy skaiciy;

25.2. darbo kriivio padidéjimg dél naujy funkcijy paskyrimo;

25.3. darbuotojo savarankiSkai prisiimamas ir vykdomas veiklas, padedancias pasiekti geresniy
gimnazijos veiklos rezultaty (savitos pagalbos mokiniui sistemos kiirimas).

26. Specialiojo pedagogo, logopedo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami,
esant darbo uzmokescio 1ésy, iki 20 procenty, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, jvertinus:
26.1.specialiyjy poreikiy mokiniy skaiciy;

27.  specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirban¢iy mokyklose, socialinés
globos jstaigose, skirtose vaikams, su mokyklinio amziaus vaikais, — 30 valandy, i$ jy 18 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 12 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globg¢jais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos
klausimais ir kita);

27.1.darbuotojo savarankiskai prisiimamas ir vykdomas veiklas, padedancias pasiekti geresniy gimnazijos

veiklos rezultaty (savitos pagalbos mokiniui sistemos kiirimas).

28. Gimnazijos rastinés vadovo, bibliotekininko, mokytojo padéjéjo, IT specialisto, techniniy mokymo
nustatoma, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos (DA] 3 ir 4
priedai):

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis . : .
iki 2 T(‘;?pdglfg:asu nuo %aﬁg'i‘é KaIP | Gaugiau kaip 10
A lygis 55-84 5,6-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6
B lygis 5,1-8,1 5,2-8,2 53-8,4 5,4-8,9
C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 578




29. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

ANTRASIS SKIRSNIS
GIMNAZIJOS MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU
NUSTATYMAS

30. Gimnazijos mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacing kategorija (DA] 5 priedas I skyrius):

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 744 | 747 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
metodininkas
Mokytojas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
ekspertas

31. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami 1-15 procenty
(priklausomai nuo turimy 1ésy):

31.1. mokytojams dirbantiems klaséje (grupéje), kurioje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius poreikius ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, skiriama - 5 proc.

31.2. mokytojams, mokantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi ir
Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas, ar atvykusiy mokytis pagal mainy programa:
jei klaséje yra 1 mokinys - 3 proc., jei 2-3 mokiniai - 5 proc., jei 4-5 mokiniai - 10 proc.

32. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, esant 1éSy, gali biiti didinami iki 20 procenty pagal
Siuos Kriterijus:

32.1. pagrindiniy ir viduriniy klasiy mokytojams, jei klasé¢je mokosi daugiau nei 30 mokiniy — 5 proc.;
33. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 28 ir 29 punktuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.



TRECIASIS SKIRSNIS
GIMNAZIJOS MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA IR DARBO GRAFIKAI

34. Mokytojy darbo kriivio sandarg (1 etato darbo laiko norma — 1512 val. per metus) sudaro :

34.1. kontaktiniy valandy skaicius. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo dalyko programoms
igyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas, neformaliojo $vietimo programoms jgyvendinti,
mokiniy konsultacijoms ir kitiems ugdymo poreikiams tenkinti pagal gimnazijos ugdymo plang. |
kontaktines valandas jskai¢iuojamos mokymo namuose valandos, kai toks mokymas skiriamas visiems
mokslo metams. Skaiciuojant metines kontaktines valandas, savaitiniy valandy skai¢ius dauginamas i§ 35
(pradinio ugdymo klaséms), 37 (pagrindinio ugdymo 5-8, I-1I klaséms), 36 (vidurinio ugdymo III klaséms)
ir 34 (vidurinio ugdymo IV klaséms);

34.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius. Valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti
skiriamos pasiruoSimui pamokoms (ilgalaikiy, metiniy, pamoky plany rengimas, mokomosios medziagos
atranka ir rengimas, diferencijuoty, individualizuoty uzduociy rengimas), mokiniy darby tikrinimui,
individualios mokiniy pazangos stebéjimui ir analizei, informavimui apie mokiniy pasiekimus ir pazanga,
valandy skaicius priklauso nuo mokomojo dalyko, metiniy kontaktiniy valandy ir mokiniy skaiciaus

klas¢je:
Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, mokiniy skaicti.us klaséje mokiniy skaicti.us klaséje
dalykas (grupéje) (grupéje)
ne daugiau | 12- | 21ir da:geiau 12- | 2tir
kaip 11* 20 | daugiau Kaip 11* 20 daugiau
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 |75 ] 8 | 50 | 5 | 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira, gimtoji
kalba 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino
kultiira, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44
34.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojui per mokslo metus:
Mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje) ”ekgf;‘-i'l""“ 12-20 ; azulg:;u
Valandy, skiriamy vadovauti klasei ei), skaicius
mokytolj%ui per m(;qkslo metus (erupel 152 180 210
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34.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla gimnazijos bendruomenei, skaicius per
mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos gimnazijos bendruomenei ir sutarti rezultatai. VValandos
funkcijoms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu ir veikla gimnazijos bendruomenei, vykdyti, skiriamos
kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, atlikti kitiems darbams, kurie néra apibréziami kaip kontaktinés
valandos ir valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti; galimy Sios srities
veikly sgrasas ir joms skiriamy savaitiniy valandy skaicius gali bati koreguojamas kiekvienais mokslo
metais, individualiai pritaikomas mokytojui, atsizvelgiant j planuojamas mokslo mety veiklas. Skai¢iuojant
metiniy $iy valandy skaiciy, savaitiniy valandy skai¢ius dauginamas is$ 42.

35. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas vienu etatu, kontaktiniy valandy, valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su
profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti per mokslo metus (DA] 5 priedas I
skyrius):

Kontaktinés valandos [Valandos,

ir valandos ugdomajai [susijusios su
veiklai planuoti, profesiniu
pasiruosti pamokoms, [tobuléjimu ir veikla

Pareigybé mokiniy mokymosi  mokyklos IS viso
pasiekimams vertinti, |bendruomenéje
vadovauti klasei
(grupei)
Mokytojas (pedagoginis darbo stazas
iki 2 mety)
Mokytojas 1010-1 410 102-502 1512

Vyresnysis mokytojas

Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas (pedagoginis
darbo stazas nuo 2 mety)

36. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas vienu etatu, per savaite¢ skiriama ne daugiau
kaip 24 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina
Svietimo ir mokslo ministras, mokyti.

37. Mokytojui, dirban¢iam pagal pradinio ugdymo programas vienu etatu, per savaite skiriama ne daugiau
kaip 20 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina
Svietimo ir mokslo ministras, mokyti.

38. Gimnazijos mokytojo darbo kroivio sandara nustatoma pagal 31 punktuose nustatyta valandy
proporcija, kvalifikacine kategorija, dalyka, kitus gimnazijoje priimtus susitarimus atsizvelgiant j Lietuvos
Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintas rekomendacijas dél mokytojy darbo kriivio
sandaros. Mokytojo darbo kriivio sandaros lentelé pateikiama Sio apraso 1 priede. Uzpildyta ir mokytojo
pasiraSyta bei gimnazijos direktoriaus parasu ir antspaudu patvirtinta darbo kriivio sandaros lentele yra
mokytojo darbo sutarties priedas, saugomas jo asmens byloje.

39. Mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas — iki dvejy mety, ir pedagogams staZzuotojams skiriama
daugiau valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, profesiniam tobul¢jimui, nes pagrindinis tokiy mokytojy veiklos tikslas — plétoti ir gilinti studijy
metu jgytas kompetencijas darbo vietoje, sklandziai integruotis j jstaigos bendruomeng, gaunant tikslinga
pagalbg (griztamajj rysj, konsultuojantis su mokykloje skirtu mentoriumi ir aukStosios mokyklos praktikos
vadovu).

40. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus gimnazijos poreikius bei finansines galimybes ir siejant su
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mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo Kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.
41. Mokytojy, igyvendinan¢iy ta pacia programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo darbo
kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy,
jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.
42. Mokytojy darbo laiko rezimas:
42.1. mokytojams nustatomas lankstus darbo grafikas;
42.2. mokytojas gimnazijoje privalo dirbti kontaktines valandas, nurodytas pamoky tvarkarastyje,
neformaliojo Svietimo uzsiémimy tvarkarastyje ir konsultacijy tvarkarastyje;
42.3. mokytojas gimnazijoje privalo dirbti ir tas valandas funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti, bei valandas funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei, vykdyti,
kurios apibréziamos gimnazijos ménesio veiklos planuose ar kituose gimnazijos direktoriaus jsakymais
tvirtinamuose dokumentuose ar atskirais jsakymais (pvz. mokytojy ir tévy susirinkimai, popamokiniai
renginiai ir pan.);
42.4. Kkitas valandas mokytojas gali dirbti namuose ar kitoje nei gimnazija vietoje, laikydamasis darby
saugos reikalavimy.
KETVIRTASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

43. Mokytojy, psichology, socialiniy pedagogy, specialiyjy pedagogy, logopedy, mokytojy padéjéjy
pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

44, Kity darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos
vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

45. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius darbuotojams nustato gimnazijos direktorius.
46. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, taciau ne didesné kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo. Jg nustato gimnazijos direktorius.

47. Gimnazijos darbuotojy veikla gali biiti vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai, nepatenkinamai.
48. Gimnazijos direktorius vertina pavaduotojy ugdymui, pavaduotojo tikio reikalams, rastinés vadovo,
sekretoriaus, bibliotekininko veiklg, IT specialisto, laboranto, vairuotojo, mokytojo padéjéjo, mokytojo
pad¢jéjo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, vyriausiojo vir¢jo, tikio vedéjo,

49. Jei darbuotojo kalendoriniy mety veikla jvertinta:

49.1. labai gerai — Siems darbuotojams vieneriems metams nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies
dydis 10-15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir gali bati skiriama premija;

49.2. gerai — Siems darbuotojams vieneriems metams nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies
dydis nemazesnis, kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies;

49.3. patenkinamai — Siems darbuotojams vieneriems metams nenustatoma pareiginés algos kintamoji
dalis;

49.4. nepatenkinamai — Siems darbuotojams vieneriems metams nustatomas iki 10 procenty mazesnis
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

PENKTASIS SKIRSNIS
PRIEMOKOS, PREMIJOS IR MATERIALINES PASALPOS

50. Priemokos skiriamos:
50.1. Gimnazijos darbuotojams priemokos, kurios negali vir§yti 30 procenty pareiginés algos pastoviosios



dalies dydzio, gali buti skiriamos:

50.2. uz papildomy pareigy ir uzduociy atlikima, kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos
funkcijos, jeigu tokios pareigos ar uzduotys yra aiSkiai suformuluotos raStu (jsakyme ar kitame
tvarkomajame dokumente);

50.3. uz papildomg darbo kruvj, kai yra padidéj¢s darby mastas vykdant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas:

50.31. uzlaiking nesancio darbe (d¢l laikino nedarbingumo, kasmetiniy atostogy, mokymosi, kity tiksliniy
atostogy, komandiruociy ar kity objektyviy priezas¢iy) darbuotojo pavadavima, jei jsakyme ar kitame
tvarkomajame dokumente aiskiai suformuluota pavadavimo biitinybé (pavadavimo priezastis,
pavaduojamo darbuotojo vardas, pavardé ir pareigos, pavadavimo laikotarpis):

50.3.1.1. mokytojams — nesutampanciu Su jo tvarkaras¢iu metu mokama uz faktines pavaduotas pamokas,
taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients.

5032, uz vestas namy mokymo pamokas, jei mokinys (kuriam bitinas namy mokymas) nebuvo
jregistruotas gimnazijos mokiniy registre einamyjy mokslo mety rugséjo 1 d. ir mokymo namuose poreikis
atsirado véliau (tokiu atveju priemoka gali buti skiriama ne ilgiau kaip iki ty mokslo mety pabaigos);

5033. uz laiking laisvos pareigybés konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu funkcijy vykdyma,
jeigu tokios funkcijos yra aiskiai suformuluotos rastu (jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente) (tokiu
atveju priemoka gali biiti skiriama ne ilgesniam kaip 2 ménesiy laikotarpiui). Esant biitinybei funkcija
vykdyti ilgiau, su darbuotoju Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsnio nustatyta tvarka turi buti
sudarytas terminuotas susitarimas dél papildomo darbo;

5034. uzpapildoma darbo kravj (taikytina pastaty priziarétojy, valytojy ir direktoriaus pavaduotojui tkio
reikalams pareigybéms) tvarkant ugdymo istaigos patalpas remonto ar renovacijos metu ir po remonto ar
renovacijos, bet ne ilgesniam kaip 1 ménesio laikotarpiui.

51. Sio apraso 47.1 papunktyje nurodytos priemokos gali bati skiriamos ne ilgesniam kaip 2 ménesiy
laikotarpiui (uz ty paciy pareigy ir uzduociy atlikima) ir ne ilgesniam kaip 6 ménesiy per kalendorinius
metus laikotarpiui (uz skirtingy pareigy ir uzduoéiy atlikima), i§skyrus atvejus, kai priemokos skiriamos uz
dalyvavimg jgyvendinant Europos Sajungos struktiirinés, Kitos Europos Sgjungos finansinés paramos ir
tarptautinés finansinés paramos léSomis finansuojamus projektus, trunkancius ilgiau.

52. Sio apraso 47.1 papunktyje nurodytos priemokos mokéjimas galimas, jei papildoma uzduotis (darbas)
ar funkcija, kuri pavedama atitinkamam darbuotojui, susijusi su gimnazijos tiesioginiy funkcijy
jgyvendinimu, atitinkamo darbuotojo pareigybés apraSyme néra nustatyta kaip nuolatiné funkcija ir (ar)
nedubliuoja kito darbuotojo pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy, iSskyrus laikinai nesancio darbe
darbuotojo pavadavimo atvejus ar esant laisvai pareigybei konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu
atvejus.

53. Priemokos negali buti skiriamos mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo, ir neformaliojo
Svietimo programas, uz pareigy, uzduociy ar funkcijy, kurios jtrauktos i mokytojo darbo kriivio sandarg (t.
y. skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti Klasei (grupei) ar susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei), vykdyma
pagal Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. Nr. VV-186
,»Del Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
apraSo patvirtinimo® patvirtintg Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo
kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasa.

54. Priemoka skiriama gimnazijos direktoriaus jsakymu, kuriame turi biiti nurodyta i§sami informacija,
uz kg nustatyta priemoka, konkrecios aplinkybés, kurioms esant priemoka yra mokama, priemokos dydis,
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konkretus priemokos moké¢jimo terminas arba konkrecios aplinkybés, kurioms iSnykus priemokos
mokéjimas nutraukiamas.

52. Kai pablogé¢ja darbuotojo, kuriam nustatyta priemoka, darbo rezultatai arba jis neatlicka pavesty
uzduociy (darby, funkcijy), priemoka ugdymo jstaigos vadovo jsakymu panaikinama arba sumazinama.
53. Premijos skiriamos:

53.1 Gimnazijos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biti skiriamos premijos, atlikus
vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis.

53.2 premijos gali biiti iSmokamos tik suderinus jy skyrima su Vilniaus rajono savivaldybés administracija.
54. Ne daugiau kaip viena kartg per metus gali baiti skiriamos ir premijos, jvertinus labai gerai gimnazijos
darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla. Premijos gali biiti iSmokamos ne anksc¢iau kaip einamyjy
mety antragjj ketvirt] (balandzio ménesj), jei néra virSijami gimnazijai darbo uzmokesciui skirti biudzeto
asignavimai ir yra suderintas einamyjy mety gimnazijos pareigybiy sgrasas.

55. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

56. Materialinés paSalpos skiriamos:

57. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos ar jy Seimos nariy
(darbuotojo tévy, vaiky (jvaikiy), sutuoktiniy) mirties, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gimnazijos direktoriaus jsakymu gali biiti skiriama
materialiné paSalpa, jeigu néra vir§ijami gimnazijai darbo uzmokes¢iui skirti asignavimai.

58. Gimnazijos direktoriaus jsakymu gali biiti skiriamos tokios materialinés paSalpos:

58.1. mirus darbuotojui — iki 2 minimalios ménesinés algos dydzio, jei néra virSijami gimnazijai skirti
asignavimai darbo uzmokesc¢iui,

58.2. mirus Seimos nariui — iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio;

58.3. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas i Sunkiy ligy sarasa, patvirtintg Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-800 ,,Dél Sunkiy ligy
sgraSo patvirtinimo®, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tesiasi ilgiau kaip 3 ménesius) — iki 1
minimaliy ménesiniy algy dydzio, jei néra vir§ijami gimnazijai skirti asignavimai darbo uzmokesciui;
58.4. stichinés nelaimés atveju ir netekus turto, jeigu yra gimnazijos darbuotojo raSytinis praSymas ir
pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 1 minimalios ménesinés
algos dydZio paSalpa i§ gimnazijai skirty 1ésy.

59. Mirus darbuotojui materialiné pasalpa pervedama jo Seimos nariui, pateikusiam darbuotojo mirties
fakta patvirtinancius dokumentus ir praSymag dél materialinés pasalpos iSmokejimo, | jo nurodytg banko
saskaitg.

SESTASIS SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS BEI VIRSVALANDIN] DARBA

60. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 144 straipsniu mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

61. Uz darba Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

62. Uz darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio.

63. Mokéjimas uz virS§valandinj darba:

63.1. uz virSvalandinj darbg mokama pusantro darbuotojo darbo uzmokescio;

63.2. uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar virSvalandinj darba
nakt] mokamas trigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virS§valandinj darbg Svenciy dieng

— du su puse darbuotojo darbo uzmokescio.

64. Jei su darbuotoju sulygstama dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir
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darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.
65. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas, gali biti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

66. Kasmetinés atostogos suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti darbinguma, paliekant darbo vieta
(pareigas) ir mokant jam atostoginius. Gimnazijos vadovas ir darbuotojas sutaria atostogy laikg.

67. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — ne maziau kaip 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy Svenciy.
Darbuotojams iki 18 mety, darbuotojams vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18
mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos.

68. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savait¢ atostogos netrumpinamaos.

69. Pailgintos atostogos — iki 40 darbo dienos suteikiamos pedagoginiams darbuotojams, kuriy darbas susij¢s
su didesne nervine, emocine, protine jtampa ir profesine rizika, taip pat kuriy darbo salygos yra specifinés.
69.1. Darbuotojui kasmetinés atostogos suteikiamos vienu metu i§ visy jo einamy pareigy (pagrindinés darbo
sutarties bei susitarimy dél papildomo darbo), t. y. darbuotojas negali vienose pareigose dirbti, o kitose
atostogauti. Jeigu darbuotojui pagal skirtingas pareigas priklauso skirtingos trukmés kasmetinés atostogos (pvz.
kaip mokytojui pagrindine sutartimi - 40 darbo dieny kasmetiniy atostogy, o kaip IT specialistui pagal susitarimg
dél papildomo darbo -20 darbo dieny), darbuotojas turi teis¢ j ilgesnio laikotarpio kasmetines atostogas (t. y. 40
darbo dieny).

70. Papildomos atostogos suteikiamos uZz ilgalaikj nepertraukiamgjj darba gimnazijoje: darbuotojams,
turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskutiniy 5 mety
darbo stazg — 1 darbo diena.

71. Profesinés sajungos narys:

71.1. turi teise | trys papildomas apmokamas kasmetiniy atostogy dienas;

71.2. pasijutes prastai ar suplanuotam vizitui j gydymo jstaigg turi teis¢, informaves darbdavj, gauti iki 5 darbo
dieny einamaisiais metais sveikatai gerinti, mokant uz jas jo vidutinj darbo uzmokestj;

71.3. turi galimybe dalyvauti profesiniy sajungy rengiamuose seminaruose, konferencijose, mokymuose ir
kituose renginiuose suteikiant 3 darbo dienas per metus ir uz jas mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

72. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros atostogy metu,
atsizvelgiant j faktiskai dirbtg laika. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo stazo gimnazijoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus ir
paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy
suteikimo grafikas yra tvirtinamas gimnazijos direktoriaus jsakymu.

73. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Suteikiant atostogas dalimis, viena jy dalis negali biiti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

74. Nepanaudota atostogy dalis turi biiti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo
mety atostogy. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy nepanaudoty atostogy prarandama praéjus
trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo teis¢ j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos,
i§skyrus tuos atvejus, kai darbuotojas negaléjo jomis pasinaudoti.

75. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis uz kasmetines
minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.
Darbuotojo atskiru prasymu, atostoginiai gali biiti iSmokami ir su jam priskaiciuotu atitinkamo ménesio darbo
uzmokesciu.

76. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija.

77. Pasibaigus darbo santykiams, darbuotojui gali buti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas juy
nepageidauja, iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama,
kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.
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Il SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

78. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokes¢io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir(ar)
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau Kaip vieng kartag metuose arba pasikeitus
teisés aktams.

79. Sistema patvirtinta konsultuojantis su gimnazijos darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo Kitais pagrindais principy.

80. Visi gimnazijos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia sistema yra supazindinami mokytojy
tarybos posédyje.

81. Gimnazijos direktorius turi teisg i$ dalies arba visiskai pakeisti $ig sistema. Su pakeitimais darbuotojai
ir kiti atsakingi asmenys supazindinami pasirasytinai. ir kiti atsakingi asmenys supazindinami

pasiraSytinai.
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Vilniaus r. Maisiagalos kun. Juzefo
Obrembskio gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas
MOKYTOJO KRUVIO SANDARA
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