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I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS

	Vilniaus rajono Maišiagalos kun. Juzefo Obrembskio gimnazija 2019 metais veiklą vykdė remdamasi įstaigos strateginiais tikslais. Atsižvelgiant į strateginius tikslus buvo rengiamas ir įgyvendinamas įstaigos metinis veiklos planas. Svarbiausios strateginio plano ir metinio veiklos plano įgyvendinimo kryptys 2019 metais buvo ugdymo proceso tobulinimas organizuojant mokinių pažintinę veiklą, stiprinančią pilietines ir dvasines vertybes, tobulinant projektinę veiklą ir ugdymo (si) aplinkos saugumo užtikrinimas vykdant smurto ir patyčių prevenciją.

Siekiant tobulinti projektinę veiklą gimnazija nuo 2019 m. rugsėjo 1 d. pradėjo dalyvauti tarptautiniame projekte ,,Darbas yra sėkmė, o laikas – pinigai, arba grįžimas prie šaknųˮ (,,Praca to sukces, a czas to pieniądz, czyli powrót do korzeniˮ) pagal Erasmus+ programą ir užmezgė naujus bendradarbiavimo ir partnerystės ryšius su šiomis mokyklomis: Szkoła Podstawowa im. Konstytucji 3 maja w Śmiglu (Lenkija), 

Gimnazjum im. Jana Pawła II w Wilnie (Lietuva),  Scoala Gimnaziala Partestii de Sus (Rumunija) ir College Pierre et Marie Curie (Prancūzija).


II SKYRIUS

METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1.
Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai

	Metų užduotys (toliau – užduotys)
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	1.1. Įtraukti visą gimnazijos bendruomenę į 2020–2024 m. strateginio plano rengimą.
	Sudaryta darbo grupė strateginiam planui rengti.

Analizuoti 2014–2019 m. strateginio plano įgyvendinimo rezultatai, suplanuota strateginė veikla ir pasirengta įgyvendinti strateginį planą.
	Iki 2019-12-01 parengtas strateginis planas, suderintas su Vilniaus rajono savivaldybės švietimo skyriumi ir direktoriaus patvirtintas

2020–2024 m. strateginis planas. Strateginis planas aptartas su gimnazijos bendruomene, paskelbtas gimnazijos interneto svetainėje.
	Sudaryta darbo grupė gimnazijos 2020–2024 m. strateginiam planui rengti (2019 m. rugsėjo 2 d. direktoriaus įsakymas Nr. V1-54). Parengtas strateginio plano projektas (gimnazijos tarybos 2019 m. lapkričio 18 d. posėdžio protokolas Nr. V2-2).

	1.2. Tobulinti projektinę veiklą.
	Trumpalaikių/

ilgalaikių tarptautinių, respublikinių, rajoninių ir gimnazijos projektų vykdymas.
	Dalyvauta bent 1 tarptautiniame projekte („Rodzina Polonijna” (Lenkiška šeima), fondo „Pomoc Polakom na Wschodzie“ (Pagalba lenkams Rytuose) finansuojamuose projektuose), rajoniniame projekte, suorganizuotas bent vienas gimnazijos projektas.
	Gimnazijos mokiniai su mokytojais dalyvavo tarptautiniame projekte ,,Įsišakniję kultūrojeˮ (,,Razem dla edukacjiˮ), kurio metu suorganizuota išvyka į Lenkiją (Balstogės m. IV Licėjų) (direktoriaus 2019-11-22 įsakymas Nr. M-141, http://www.obrembskio.vilniausr.lm.lt/pl/?p=6541.

Įgyvendintas Lenkijos senato finansuojamas projektas ,,Turniej piłki nożnej o puchar Marszałka Józefa Piłsudskiego oraz wyjazd edukacyjny do Wilna i Trokˮ (Sutartis Nr 106/II/323/EDU/2019). 2019 m. rugpjūčio 29 d. vyko II futbolo varžybos J. Pilsudskio taurei laimėti (http://l24.lt/pl/sport/item/318164-w-mejszagole-grali-o-puchar-marszalka-jozefa-pilsudskiego). 

Pradinio ugdymo klasės dalyvavo Lietuvos tautinio olimpinio komiteto organizuojamame projekte „Olimpinis mėnuo“ (http://l24.lt/pl/napisali-do-nas/item/326899-miesiac-olimpijski-w-gimnazjum-im-ks-j-obrembskiego-w-mejszagole).

	1.3. Sukurti ir įgyvendinti smurto ir patyčių prevencijos modelį gimnazijoje.
	Inicijuoti bei organizuoti smurto bei patyčių prevencijos modelio įgyvendinimą gimnazijoje.
	Iki 2019-09-01 sudaryta darbo grupė prevencijos

modelio kūrimui ir įgyvendinimo

stebėsenai; atnaujintos mokinių elgesio 

taisyklės; įdiegta nauja prevencijos

programa; organizuoti mokyklos

bendruomenei mokymai apie

smurto ir patyčių prevenciją;

organizuoti klasės tėvų (globėjų,

rūpintojų) susirinkimai smurto ir

patyčių prevencijos tema.

Parengtas patyčių prevencijos,

intervencijos ir stebėsenos tvarkos

aprašas.
	Gimnazijoje sudaryta darbo grupė prevencijos

modelio kūrimui ir įgyvendinimo

stebėsenai (direktoriaus 2019 m. kovo 22 d. įsakymas Nr. V1-14). Atnaujintos mokinių elgesio taisyklės (direktoriaus 2019 m. gegužės 24 d. įsakymas Nr. V1-30). Įdiegta nauja prevencijos

programa ,,Olweusˮ (TAMO dienynas). Mokyklos bendruomenei organizuoti mokymai apie

smurto ir patyčių prevenciją (mokymų protokolai). Klasėse organizuoti tėvų (globėjų,

rūpintojų) susirinkimai smurto ir

patyčių prevencijos tema (TAMO dienynas). Atnaujintas patyčių prevencijos, intervencijos ir stebėsenos tvarkos aprašas (2019 m. birželio 17 d. direktoriaus įsakymas V1-38a).

	1.4. Organizuoti mokinių pažintinę veiklą, stiprinančią pilietines ir dvasines vertybes.
	Formuojamos mokinių dvasinės vertybės. Ugdomas tautiškumas.
	Organizuoti mokyklos renginiai bei išvykos, kiekvienas mokinys dalyvavo bent 3 gimnazijos renginiuose.
	2019 m. birželio 7-9 dienomis gimnazijos bendruomenė dalyvavo piligriminėje kelionėje kunigo prelato Juzefo Obrembskio pėdomis Turgeliai – Maišiagala (2019 m. birželio 06 d. direktoriaus įsakymas Nr. M-81).

Mokiniai dalyvavo Nacionalinio švietimo ministerijos organizuotoje akcijoje ,,Kartu per šventesˮ (2020 m. sausio mėn. diplomas, http://www.obrembskio.vilniausr.lm.lt/pl/?p=6646, http://www.obrembskio.vilniausr.lm.lt/pl/?p=6664). Kovo 19 d. gimnazijoje įvyko naujos vėliavos pašventinimo ceremonija (http://l24.lt/pl/spoleczenstwo/item/292460-w-mejszagole-uczczono-pamiec-pralata-jozefa-obrembskiego).

Šokių kolektyvas „Przyjaźń“ dalyvavo jaunimo etnokultūriniame festivalyje „Kartu smagu“, skirtame tarptautinei Tolerancijos dienai paminėti Alytaus mieste (2019 m. lapkričio 15 d. direktoriaus įsakymas Nr. M-134, http://l24.lt/pl/napisali-do-nas/item/329329-zespol-przyjazn-z-mejszagoly-zatanczyl-w-olicie).

Gimnazijoje paminėtos Lietuvos ir Lenkijos valstybinės šventės: Lietuvos valstybės atkūrimo diena (http://www.obrembskio.vilniausr.lm.lt/pl/?p=5946&lang=LT), Lietuvos nepriklausomybės atkūrimo diena (http://www.obrembskio.vilniausr.lm.lt/pl/?p=5956&lang=LT), Lenkijos nepriklausomybės atkūrimo diena (http://www.obrembskio.vilniausr.lm.lt/pl/?p=6454). Mokiniai aktyviai dalyvavo renginiuose.


2.
Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo)

	Užduotys
	Priežastys, rizikos 

	2.1. Įtraukti visą gimnazijos bendruomenę į 2020–2024 m. strateginio plano rengimą.
	Įvykdyta iš dalies dėl laiko stokos.

	2.2.
	

	2.3.
	

	2.4.
	

	2.5.
	


3.
Užduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams)

	Užduotys / veiklos
	Poveikis švietimo įstaigos veiklai

	3.1. Nuo 2019 m. rugsėjo mėn. gimnazija pradėjo dalyvavimą tarptautiniame projekte ,,Darbas yra sėkmė, o laikas – pinigai, arba grįžimas prie šaknųˮ (,,Praca to sukces, a czas to pieniądz, czyli powrót do korzeniˮ) pagal Erasmus+ programą.
	2019 m. lapkričio 25–29 dienomis gimnazijos projekto koordinatoriai dalyvavo įvadiniame projekto partnerių susitikime „Įvadinis seminaras 2019 m. finansuotų programos „Erasmus+“ 2 pagrindinio veiksmo (KA2) bendrojo ugdymo sektoriaus mokyklų mainų partnerysčių (KA229) projektų dotacijų gavėjamsˮ. Mokiniai sėkmingai vykdo projekto užduotis.

	3.2. 2019 m. spalio 16–19 dienomis su gimnazijos mokytojų ir mokinių delegacija ir su Vilniaus raj. Švietimo skyriaus vedėjo pavaduotoja Janina Klimaševska priešaky dalyvavau tarptautinėje konferencijoje Wysokie Mazowieckie mieste Lenkijoje (http://www.obrembskio.vilniausr.lm.lt/pl/?p=6396&lang=LT).
	Konferencijos metu buvo aptarinėjamos naujos tendencijos susijusios su elektromobilumu, mokytojai ir mokiniai susipažino su elektra varomu Audi elektroautomobiliu. Profesinio rengimo centro mokiniai supažindino mus su centro veikla, ugdymo procesu, puikiai įrengtomis klasėmis. Mokiniams sudarytos sąlygos ugdytis karjeros kompetencijas, būtinas sėkmingam mokymosi krypties, profesijos ar darbinės veiklos pasirinkimui, perėjimui iš mokymo aplinkos į darbinę aplinką, tolesnei profesinei raidai ir mokymuisi visą gyvenimą.

	3.3. Gimnazijoje atnaujintas krizių valdymo tvarko aprašas (2019 m. birželio 17 d. direktoriaus įsakymas V1-37).
	Atnaujintas tvarkos aprašas reglamentuoja krizių valdymą gimnazijoje.

	3.4.
	

	3.5.
	


4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai 

	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	4.1.
	
	
	

	4.2.
	
	
	

	4.3.
	
	
	

	4.4.
	
	
	

	4.5.
	
	
	


III SKYRIUS

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS

5.
Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas

	Užduočių įvykdymo aprašymas
	Pažymimas atitinkamas langelis

	5.1. Užduotys įvykdytos ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
	Labai gerai ☐

	5.2. Užduotys iš esmės įvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Gerai⌧

	5.3. Įvykdytos tik kai kurios užduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Patenkinamai ☐

	5.4. Užduotys neįvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Nepatenkinamai ☐


6.
Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti

	6.1. Bendrąją kompetenciją – bendravimo ir informavimo.

	6.2. Vadovavimo kompetenciją – vadovavimo ugdymui ir mokymuisi.


  Direktorė               __________                     Alfreda Jankovska        2020-02-13

IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI

7. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai: Maišiagalos kun. Juzefo Obrembskio gimnazijos direktorė Alfreda Jankovska 2019 metų planuotas užduotis, orientuotas į gimnazijos veiklos pokytį, iš esmės įvykdė pagal sutartus vertinimo rodiklius, todėl gimnazijos taryba direktorės praėjusių metų veiklą vertina gerai.

____________________                        __________               _________________     __________

(mokykloje – mokyklos tarybos                           (parašas)                               (vardas ir pavardė)                      (data)
įgaliotas asmuo, švietimo pagalbos įstaigoje – 

savivaldos institucijos įgaliotas asmuo 

/ darbuotojų atstovavimą įgyvendinantis asmuo)
8. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:


______________________                 __________            _________________         __________

(švietimo įstaigos savininko teises ir                     (parašas)                        (vardas ir pavardė)                    (data)
pareigas įgyvendinančios institucijos 

(dalininkų susirinkimo) įgalioto asmens
pareigos)

Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas ______________________.

IV SKYRIUS

KITŲ METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9.
Kitų metų užduotys

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys)

	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	9.1. Parengti gimnazijos 2020–2022 metų strateginį planą ir suderinti jį su Vilniaus rajono savivaldybės švietimo skyriumi.


	Nustatyti gimnazijos 2020–2022 metų strateginius tikslus ir uždavinius. 2020–2022 metų veiklą planuoti atsižvelgiant į naują strateginį planą.
	Iki 2020-09-01 parengtas strateginis planas, suderintas su Vilniaus rajono savivaldybės švietimo skyriumi ir direktoriaus patvirtintas

2020–2022 m. strateginis planas. Strateginis planas aptartas su gimnazijos bendruomene, paskelbtas gimnazijos interneto svetainėje.

	9.2. Kurti saugią fizinę, psichologinę, socialinę ir kultūrinę mokymosi aplinką gimnazijoje.
	Gilinti mokinių, mokytojų ir tėvų sampratą apie saugios aplinkos svarbą bei įtraukti mokyklos bendruomenę į saugios aplinkos kūrimą.
	Mokykloje įgyvendinama Olweus patyčių prevencinė programa, vykdomas bendruomenės švietimas. Įvykdyta smurto ir patyčių masto gimnazijoje situacijos analizė.

	9.3. Tobulinti pagalbos mokiniui sistemą.
	Esant poreikiui laiku suteikti mokiniui psichologinę, pedagoginę bei socialinę pagalbą. Vykdyti veiksmingą konfliktų prevenciją. Teikti veiksmingą ir efektyvią mokymo/si mokiniui pagalbą.
	Operatyviai spręstos mokymosi problemos, pagerintos stipriosios mokinio pusės, sustiprinta mokymosi motyvacija. Užtikrintas veiksmingas mokinių ugdymas (is) ir mokymas (is) mokykloje ir sudarytos prielaidos pozityviai vaiko socializacijai bei pilietinei brandai.

	9.4. Organizuoti mokinių pažintinę veiklą, stiprinančią pilietines ir dvasines vertybes.
	Formuojamos mokinių dvasinės vertybės. Ugdomas tautiškumas.
	Organizuoti mokyklos renginiai bei išvykos, kiekvienas mokinys dalyvavo bent 3 gimnazijos renginiuose.

	9.5.
	
	


10.
Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis)

(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu)

	10.1. Nedarbingumas.

	10.2. Specialistų trūkumas.

	10.3.


______________________                 __________           _________________         __________

(švietimo įstaigos savininko teises ir                     (parašas)                            (vardas ir pavardė)                    (data)
pareigas įgyvendinančios institucijos 

(dalininkų susirinkimo) įgalioto asmens
pareigos)

Susipažinau.

____________________                 __________                 _________________         __________

(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                  (parašas)                               (vardas ir pavardė)                      (data)

