PATVIRTINTA

Vilniaus rajono savivaldybés mero
2021 m. gruodzio 17 d.

potvarkiu Nr. M22-119

VILNIAUS R. MAISIAGALOS KUN. JUZEFO OBREMBSKIO GIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus r. Maigiagalos kun. Juzefo Obrembskio gimnazijos (toliau — Gimnazija) direktoriaus
(toliau — Direktorius) pareigybé yra priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy
grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti ir kontroliuoti Gimnazijos darbg, atsizvelgiant |
Gimnazijai priskirtus uzdavinius ir vykdomas funkcijas, siekiant jgyvendinti Gimnazijai iskeltus tikslus.

4. Direktoriy vieSo konkurso biidu j pareigas penkeriems metams skiria ir atleidzia i§ jy, kitas
funkcijas, susijusias su Direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés
akty nustatyta tvarka vykdo Vilniaus rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybe) meras.

5. Direktoriaus pareigybeé priskiriama darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, kategorijai.

6. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais pojstatyminiais teises aktais, Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais,
Savivaldybés mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus, Savivaldybés administracijos
Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais, Gimnazijos nuostatais ir $iuo pareigybeés apraSymu.

7. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus savininko teises ir pareigas jgyvendinan¢iai institucijai ir
Savivaldybés merui.

8. Direktoriaus veikla vertinama teisés akty nustatyta tvarka. UZ savo pareigy nevykdymg ar
netinkamg vykdyma, darbo drausmés pazeidimus Direktorius atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso
ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

9. Direktoriy, jo nesant, pavaduoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Nesant Direktoriaus ir
direktoriaus pavaduotojo ugdymui, Direktoriy pavaduoja Savivaldybés mero Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka paskirtas asmuo.

10. Sis pareigybés apra$ymas, pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems
norminiams teisés aktams ir esant biitinybei, gali biiti kei¢iamas.

II SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ASMENIUI, EINANCIAM DIREKTORIAUS PAREIGAS

11. Gimnazijos direktorius turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

11.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam lygiavert] i$silavinima;

11.2. atitikti bent viena i$ $iy reikalavimy:

11.2.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

11.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo staza;

11.2.3. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba vie$ojo
administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus $vietimo vadybos studijas, arba jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesng kaip 3 mety profesinés veiklos
patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesn] kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo®;



11.2.4. tureti magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiavertg¢ aukstojo mokslo kvalifikacija,
ne maZesng kaip 3 mety profesinés veiklos Svietimo srityje patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesn]
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 patvirtinto Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (i3skyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraso (toliau —
kvalifikaciniy reikalavimy aprasas) 5.2.2 papunktyje apibréztos vadovavimo ugdymui ir mokymuisi
kompetencijos jvertinimas yra ne Zemesnio kaip auksto lygio;

11.3. tureti kvalifikaciniy reikalavimy apraso 5 punkte nustatytas vadovavimo $vietimo jstaigai
kompetencijas;

11.4. turéti ne mazesng kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupéms) patirtj
arba tureti ne maZesng kaip vieny mety Svietimo organizavimo ir (ar) prieziiros patirtj, jgyta vieojo
administravimo institucijoje arba §vietimo pagalbos jstaigoje;

11.5. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

11.6. gerai moketi lietuviy kalba, kurios mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokejimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr.
1688 ,,.De¢l valstybinés kalbos mokejimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus;

I1.7. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokejimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i3 trijy
Europos Sgjungos darbo kalby (angly, vokie¢iy ar pranciizy);

11.8. bati nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatyme.

12. Papildomas reikalavimas — ne Zzemesniu kaip B2 kalbos mokéjimo lygiu (pagal
Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatytg ir apibidinta Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema)
mokéti tautiniy mazumy mokomajg kalbg (lenky).

III SKYRIUS
DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

13. Direktorius atlieka $ias funkcijas:

13.1. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja Gimnazijos veikla, uZtikrindamas Gimnazijai pavesty
funkcijy vykdyma, nustatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

13.2. informuoja ir supazindina Gimnazijos bendruomeng su valstybine ir Savivaldybés vietimo
politika, inicijuoja jos jgyvendinima;

13.3. puoseléja gimtaja kalba, kultiiros tradicijas, atviros pilietinés visuomenés principus;

13.4. vadovauja Gimnazijos strateglmo plano, metiniy veiklos planq, mokslo mety ugdymo
plany reng1mu1 _]UOS tvirtina, organizuoja jy jgyvendinimg ir vykdo jy prieziiirg; :

13.5. inicijuoja Gimnazijos savivaldos institucijy sudaryma, skatina ir koordinuoja jy veikla;

13.6. suderings su Gimnazijos taryba, tvirtina Gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisykles, teisés
akty nustatyta tvarka nustato jose mokiniy, mokytojy ir kity darbuotojy teises, pareigas, atsakomybe;

13.7. kartu su Gimnazijos taryba sprendzia Gimnazijai svarbius palankios ugdymui aplinkos
kiirimo klausimus;

13.8. rlipinasi mokytojy metodinés veiklos organizavimu, sudaro teisés akty nustatyta tvarka
komisijas, darbo grupes, metodines grupes, metoding taryba, dalyvauja su Gimnazijos veikla susijusiuose
posédziuose, komisijy i darbo grupiy veikloje;

13.9. Gimnazijos vardu sudaro sutartis, leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma, imasi kity
teisés aktais nustatyty veiksmy tinkamai Gimnazijos veiklai uztikrinti;

13.10. stebi, analizuoja ir vertina ugdymo procesa, ugdymo rezultatus, mokytojy kity darbuotojy
prakting veikla, sprendimy ir nurodymy vykdyma, riipinasi darbuotojy profesiniu tobuléjimu, uztikrina
kokybiska ugdymo procesa, tobulina Gimnazijos veikla;

13.11. priima mokinius j Gimnazija teisés akty nustatyta tvarka ir sudaro mokymo sutartis;

13.12. uztikrina tinkama mokiniy maitinimg, socialiniy paslaugy mokiniams teikima
(pavezejima | Gimnazija ir atgal, nemokama maitinima) ir kitg pagalbg teisés akty nustatyta tvarka;

13.13. organizuoja specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy ugdyma, socialinés pedagoginés,
psichologinés, specialiosios pedagoginés ir kitos Svietimo pagalbos teikima;



13.14. uztikrina mokiniy ugdymo pasiekimy patikrinimy organizavimg ir vykdyma;

13.15. inicijuoja mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo bei mokiniy elgesio vertinimo,
skatinimo ir nuobaudy sistemy kiirima, uZ elgesio normy pazeidimg skiria mokiniams drausmines
aukléjamojo poveikio priemones, nustatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme;

13.16. sudaro Gimnazijos Vaiko gerovés komisijg ir tvirtina jos darbo reglamenta;

13.17. Vaiko minimalios ir vidutinés prieZitiros jstatymo nustatyta tvarka kreipiasi j
savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ir vidutinés prieZitiros priemoniy vaikui skyrimo;
uztikrina veiksmingg vaiko minimalios prieZiliros priemoniy ir kity Vaiko minimalios ir vidutinés
priezitiros jstatyme mokyklai priskirty funkeijy vykdyma; .

13.18. uztikrina sveika, saugia, uzkertandia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiskoms ir
zalingiems jproiams aplinkg, sudaro mokiniams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas
ugdymosi ir darbo salygas;

13.19. imasi skubiy, teisiskai pagristy sprendimy ir priemoniy, kai yra grésmé mokiniy,
darbuotojy sveikatai, saugumui ir turto apsaugai, nedelsdamas informuoja Savivaldybés Svietimo skyriy
ir atsakingas valstybines institucijas apie avarines situacijas, nelaimingus atsitikimus, valstybiniy
priezitiros institucijy teikiamas iSvadas;

13.20. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir
atleidzia i§ jo Gimnazijos darbuotojus, nustato jy veiklos sritis ir darbo uzmokestj; rengia ir tvirtina jy
pareigybiy aprasymus, darbo bei atostogy grafikus;

13.21. teisés akty nustatyta tvarka skatina Gimnazijos darbuotojus, sprendzia darbo pareigy
pazeidimo klausimus, laikinai nu3alina darbuotojus nuo darbo, jeigu jie darbo metu yra neblaivis,
apsvaige nuo sgmoningai panaudoty narkotiniy ar toksiniy medziagy;

13.22. suderines su Savivaldybés vykdomaja institucija ar jos jgaliotu asmeniu, tvirtina
Gimnazijos struktlirg ir darbuotojy pareigybiy sara$a, nevirS§ydamas nustatyto didziausio leistino
pareigybiy skaiciaus;

13.23. inicijuoja Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinima, sudaro salygas iSoriniam veiklos
vertinimui atlikti;

13.24. uztikrina demokratinj valdyma, bendradarbiavimu grjstus santykius, Pedagogy etikos
kodekso reikalavimy laikymgsi mokykloje, skaidriai priimamus sprendimus, Gimnazijos bendruomenés
nariy informavima;

13.25. kiekvienais metais teikia Gimnazijos bendruomenei ir Gimnazijos tarybai svarstyti savo
mety veiklos ataskaitg ir vieSai jg paskelbia;

13.26. viesai skelbia apie Gimnazijoje vykdomas formaliojo ir neformaliojo §vietimo programas,
juy pasirinkimo galimybes, priémimo sglygas, mokamas paslaugas, svarbiausius veiklos kokybés
jsivertinimo rezultatus, pasiekimus ir kitg informacijg teisés akty nustatyta tvarka;

13.27. organizuoja Gimnazijos dokumenty valdyma ir saugojimg teisés akty nustatyta tvarka;

13.28. organizuoja darbuotojy instruktavima darbo ir prieSgaisrinés saugos klausimais,
koordinuoja atitinkamy instrukcijy rengima, jas tvirtina ir kontroliuoja, kaip laikomasi jy reikalavimy;

13.29. bendradarbiauja su mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), pagalba mokiniui, mokytojui
ir mokyklai teikian¢iomis jstaigomis, policijos, sveikatos prieziliros, socialiniy paslaugy jstaigomis, vaiko
teisiy apsauga uztikrinan¢iomis institucijomis;

13.30. atstovauja Gimnazijai valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose arba jgalioja kitus
darbuotojus atstovauti Gimnazijai santykiuose su juridiniais ir fiziniais asmenimis;

13.31. analizuoja Gimnazijos veiklos ir valdymo istekliy biikle, rlipinasi materialiniais,
intelektualiniais, finansiniais ir informaciniais istekliais, rengia metines veiklos ir statistines ataskaitas;

13.32. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja ir disponuoja Gimnazijos turtu bei léSomis,
uztikrina jy racionaly valdyma ir naudojima;

13.33. organizuoja Gimnazijos turto inventorizacijg, Gimnazijos biudZeto programy samaty
projekty rengima, tvirtina metines Gimnazijos pajamy ir i§laidy sgmatas, jas jgyvendina;

13.34. organizuoja vieSuosius pirkimus Viesyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka;

13.35. nagringja pilie¢iy ir Gimnazijos bendruomenés nariy praS§ymus, pareiskimus ir skundus,
susijusius su Gimnazijos funkcijomis, organizuoja atsakymy j juos rengima;

13.36. vykdo Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, $vietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymus, Savivaldybés tarybos sprendimus, Savivaldybés mero potvarkius, Savivaldybés
administraciios direktoriaus. Svietimo skvriaus vedeio isakvmus kitu teises aktu reikalavimus:



13.37. vykdo kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir Gimnazijos nuostatuose nustatytas
funkcijas.

IV SKYRIUS .
DIREKTORIAUS TEISES IR ATSAKOMYBE

14. Direktorius turi teise¢:

14.1. kelti kvalifikacija pagal jo pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus;

14.2. bendradarbiauti su jvairiomis jstaigomis, visuomeninémis organizacijomis Lietuvos
Respublikoje ir uz jos riby, vykdant valstybing ir Savivaldybés Svietimo politika;

14.3. nustatyta tvarka gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas ir
valstybés nustatytas lengvatas;

14.4. dalyvauti Gimnazijos savivaldoje;

14.5. baiges penkeriy mety kadencija, dalyvauti tos pagios Gimnazijos viesame konkurse vadovo
pareigoms eiti.

15. Direktorius teisés akty nustatyta tvarka atsako uz:

15.1. funkcijy, iSvardyty Siame pareigybés apragyme ir Gimnazijos nuostatuose, atlikima;

15.2. visg Gimnazijos veiklg ir veiklos rezultatus;

15.3. Gimnazijos iStekliy valdyma, finansing veikla, turto naudojima ir disponavima juo;

15.4. prekiy, paslaugy ir darby pirkimg vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy
jstatymu;

15.5. demokratinj Gimnazijos valdyma, priimamus sprendimus;

15.6. darbo, civilinés ir prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymagsi;

15.7. teikiamy duomeny apie Gimnazijg ir savo veiklg teisinguma;

15.8. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Savivaldybés tarybos sprendimy,
Savivaldybés mero potvarkiy, Savivaldybes administracijos direktoriaus, Savivaldybés administracijos-
Svietimo skyriaus vedéjo jsakymy laikymasi bei jy tinkama jgyvendinima Gimnazijoje.

SUSIPAZINAU
Vilniaus r. Mai$iagalos kun. Juzefo Obrembskio gimnazijos
direktorius



