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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

2022 metais gimnazijos bendruomené sicke strateginiame plane ir metiniame veiklos plane
i$sikelty prioritety: siekti optimalios asmeninés seékmes, individualias galimybes atitinkangiy
ugdymo(si) pasiekimy ir nuolatinés pazangos; saugi, pozityvi ir moderni mokymo(si) aplinka.

Igyvendinant pirmajj strateginio ir metinio plany tiksla gerinti mokymo(si) proceso kokybe,
siekiant didesnés asmeninés mokiniy pazangos — i$sikelti du u¥daviniai bei numatytos priemonés
jiems jgyvendinti. Jgyvendinant uZdavinj — tobulinti mokymo(si) individualios paZangos stebéjimo,
poky¢€iy fiksavimo, rezultaty analizés panaudojimg ugdymo(si) kokybes gerinimui —nuosekliai
stebima mokiniy mokymosi pazanga. Kiekvieng ménesj klasése dirbantys mokytojai, klasiy vadovai
ir administracija aptaria individualia mokiniy pazangg. Mokytojai taiko Ivairias paZangos stebéjimo
strategijas, ieSko sékmingy metodiky, padedandiy veiksmingai teikti griztamajj rysj ir pagalba.

Mokytojai pamokose taiko mokeéjimo mokytis kompetencijos ugdymo strategijas:
organizuoja mokymgsi individualiai, grupeése, poromis; mokiniai mokosi iegkoti informacijos,
gautas Zinias sieja su gyvenimiska patirtimi; taiko jvairius mokymosi bidus: tekstiniy uzdaviniy
skaityma ir analize, atvirk$tines pamokos metoda, ,,min&iy liety®, ,,mingiy Zemélapius*, kiirybinius
darbus, projektus, savarankigkus darbus ir ju pristatymus klasei, skiriami ilgalaikiai namy darbai,
probleminiy uzduo&iy sprendimai, diferencijuotos uzduotys, Zaidimai.

Kiekvienam mokiniui sudaromos salygos pagal jo gebéjimus mokytis ir patirti sekme,

bendradarbiauti tarpusavyje. Mokytojai teikia pagalba pamokos metu ir organizuoja individualias ir
grupines dalyko konsultacijas. Buvo organizuotos konsultacijos pradinio ugdymo dalyky, uZsienio
kalbos (angly), lietuviy kalbos ir literatiiros, chemijos, matematikos, gimtosios kalbos (lenky),
fizikos, istorijos, biologijos.
Igyvendinant antrajj uzdavinj — siekti asmeninio meistridkumo — gimnazijos mokytojai tikslingai
kele kvalifikacijg. Gimnazijoje sukurta kryptinga darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programa,
tikslingai panaudojant mokyklos finansinius isteklius bei vidinius resursus. 32 pedagogai tobulino
kvalifikacijg profesines, bendrasias ir specialigsias kompetencijas ugdandivose kursuose ir
seminaruose vidutinikai 5,5 dienas (45 valandas) per metus.

Metodinése grupése mokytojai aptaré atviras, integruotas pamokas, dalijosi praktine
patirtimi, kaip formuluoti pamokos uZdavinj, reflektuoti, kokiais badais vertinti, jsivertinti, apie




aktyvius pamokos metodus, apie mokiniy paZangos (pamokoje) duomeny panaudojimg tolesniam
ugdymo(si) planavimui, integruoto ugdymo patirtimi, susipaZjsta su ugdymo turinio atnaujinimo
projektais ir kas meénesj aptaria po viena kompetencijg. GruodZio ménesj visi gimnazijos
pedagoginiai darbuotojai jsivertino savo profesines kompetencijas ir dalyvavo individualiuose
pokalbiuose su vadove.

Gimnazijoje jgyvendinamas kolegialaus griztamojo rysio teikimo modelis ,,Kolega-kolegai".
Taikant 8 modelj dauguma mokytojy 2 kartus per metus stebéjo vieni kity pamokas, reflektavo
patirtj.

Igyvendinant antrgjj strateginio ir metinio plany tikslg efektyvinti pozityvy ir atsakinga
gimnazijos bendruomenés nariy bendravima ir bendradarbiavima- buvo numatyti 3 uzdaviniai:

1. Stiprinti ir plétoti paty&iy, smurto ir Zalingy ipro¢iy prevencines veiklas.

2. Efektyvinti klasés vadovo veiklas ugdant mokiniy vertybines nuostatas.

3. Tobulinti administracijos, mokytojy ir §vietimo pagalbos specialisty lyderyste, puoseléjant
dialogo ir susitarimy kultiira.

Gimnazijoje taikomos jvairios priemonés, stebimos ir analizuojamos mokyklos mikroklimato
tendencijos inicijuojant vidinius tyrimus, vykdoma paty¢iy prevencija ir jgyvendinama patygiy
programa OLWEUS* 1 — IVG kl. mokiniams. Sios programos tikslas — mokyti visg mokyklos
personalg atpaZinti, pastebéti paty¢ias ir tinkamai 1 jas reaguoti. Visi (12) klasés vadovy, direktorg,
direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojai ir  &vietimo pagalbos specialistai dalyvavo
mokymuose ,,Saugios mokyklos kiirimas: nuo paty¢iy link bendruomenés* bei ,,Prasmingo mokiniy,
mokytojy ir tévy bendradarbiavimo patirtis Latvijos §vietimo Jstaigose* ir ,,Klasés valdymas*.
Idiegta Paty¢iy dézuté - elektroniné platforma, skirta mokiniams, jy tévams ir mokytojams
anonimigkai pranesti apie paty&ias mokykloje.

Aktyviai gimnazija naudojosi Kultiiros paso paslaugomis - vyko 10 uZsiémimy, kuriuose
dalyvavo visi gimnazijos mokiniai. Visi gimnazijos mokiniai dalyvavo jvairiose organizuojamose
ekskursijose ar edukacinése programose.

Kartu su partneriais i§ Lenkijos, Rumunijos ir Pranciizijos rugpjucio ménesj sékmingai
igyvendinome ,Erasmus +* projekta ,,Darbas — sékmé, laikas — pinigai; sugrjZimas prie Sakny
(-»Work is success, time is money; return to the roots”). Mokiniai, mokytojai projekto metu tobulino
asmenines, socialines bei profesines kompetencijas, diegé naujus metodus, lavino ekonominius
igidzius ir tobulino uZsienio kalbos gebéjimus. Nuo spalio ménesio pradéjome jgyvendinti
»eTwinning“ projektg ,,Paskutinis kvietimas jgyti Europos patirties” (,,The Last Call for European
Experience®).

Vasaros metu 15 mokiniy su 2 mokytojomis dalyvavo stovykloje Lenkijos Vengruvo mieste,
kur tobulino lenky kalbos ir isorijos Zinias.

Gimnazija aktyviai bendradarbiauja su vietos bendruomene, organizacijomis, kitomis ugdymo
Istaigomis, absolventais. Pasiradytos bendradarbiavimo sutartys su:

1. Vilniaus Gedimino technikos universiteto sukurtos platformos ,Ateities inZinerijos“
i8bandymo, kur sékmingai dalyvauja Vilnius TECH projekte ,,Virtualioji realybé*.

2. Lietuvos mokiniy neformaliojo $vietimo centru jgyvendinant projekta ,,Kokybisky karjeros
passlaugy teikimas realioje ir virtualioje aplinkoje*, kur bus teikiamos profesinio informavimo,
konsultavimo paslaugos.




Gimnazijoje yra sudarytos sglygos lyderystés raiskai. Valdymo kultiira paremta pasidalytaja ir
mokyma(si) remian¢ia lyderyste, plétuojami mokytojy ir $vietimo pagalbos specialisty lyderystés
igudZiai. Vyksta nuolatiniai, konstruktyvis, vadovy, mokytojy ir $vietimo pagalbos specialisty
dialogai apie mokiniy mokymosi sékmes ir problemas, siekiant kiekvieno ir visy mokiniy aukstesniy
ugdymo(si) rezultaty bei numatyty priemoniy poveikio matavimo.

Apibendrinant galima teigti, jog 2022 metais gimnazijos bendruomené sékmingai vykdeé
dauguma strateginio plano ir metinio veiklos plano suplanuoty veikly.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
T I B o
uzduotys) J . 2
ar nustatytos uZduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
juy rodikliai

1.1.
1.2.
1:3;
1.4.
1.5.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
UZduotys PrieZastys, rizikos

2.1
2.2,
2.3.
2.4.
et

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai
S¢kminga mokiniy, atvykusiy i§
3.1. Mokiniy, atvykusiy i§ Ukrainos, ugdymo(si) Ukrainos, adaptacija ir integracija.

salygy sudarymas ir ugdymo organizavimas. [8plésta mokiniy partnerysté ir
savitarpio pagalba.
3.2. Stovykla mokiniams Vengruvo mieste Lenkijoje. f:f;g;a mokiniy Znias apie Lenkijos

3.3. Atnaujinti gimnazijos veiklg reglamentuojantys
dokumentai.( 2022 m. geguzés 26 d. jsakymu Nr.
V1-76 patvirtintos naujos mokymo sutar&iy formos;
2022 m. geguzés 26 d. jsakymu Nr. V1-75
atvirtintos mokiniy priémimo tvarkos aprasas;

UZtikrintas efektyvus gimnazijos
valdymas.




2022 m. rugsgjo 1 d. jsakymu Nr. V1-92 patvirtintos
mokytojy darbo kriivio sandaros ir darbo laiko
grafiko sudarymo tvarkos apragas;

2022 m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr. V1-114
patvirtintas aprlipinimo bendrojo ugdymo dalyky
vadovéliais ir mokymo priemonémis tvarkos
aprasas;

2022 m. rugséjo 30 d. Vilniaus rajono savivaldybeés
tarybos sprendimu Nr. T3-265 patvirtinti nauji
zimnazijos nuostatai;

2022 m. spalio 14 d. jsakymu Nr. V1-118
patvirtintas mokiniy skatinimo ir drausminimo
tvarkos aprasas;

2022 m. lapkri¢io 18 d. jsakymu Nr. V1-123
patvirtintas UTA jgyvendinimo ir koordinavimo
komandos veiksmy ir priemoniy planas:)

Pasiragytos bendradarbiavimo sutartys su:

1. Vilniaus Gedimino technikos universiteto
sukurtos platformos ,,Ateities inZinerijos*
iSbandymo.

2. Lietuvos mokiniy neformaliojo §vietimo
centru jgyvendinant projekta ,,Kokybisky karjeros
paslaugy teikimas realioje ir virtualioje aplinkoje.

Mokiniy programavimo gebéjimo
tobulinimas.

Kryptingas mokiniy karjeros planavimo
kompetencijy ugdymas.

- Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai § pe .
UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, Pasu.ektl Ig.zlllll.tatal r
ar nustatytos uZduotys jvykdytos) i FOCiEal
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
) II! SKYMQS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Geb¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

ildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 - gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4o




5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4o

5.4. Ziniy, gebejimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | lo 20 3o 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 3o 4o
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
Y1 xe b y Pazymimas
UZduotiy jvykdymo apraymas atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
vertinimo rodiklius Gera
6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. Lyderystés skatinimas bendruomengéje.
7.2. Viedyjy pirkimy vykdymas.

7.3. Atnaujinto ugdymo turinio diegimas.
7.4. Strateginio plano rengimas.

. VSKYRIUS
KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Pasirengti ugdymo turinio UTA komandos Skatinsiu mokytojus jsitraukti i
atnaujinimui (toliau — UTA). koordinavimas atnaujinto ugdymo turinio

konsultavimo veiklg.
Gimnazijoje konsultantais
tampa ne maziau 5 proc.
mokytojy, jie dalijasi UTA
naujienomis su gimnazijos
mokytojais.

Uzduotys Siektini rezultatai

Besiruosiant UTA, 100 proc. mokytojy patobulino
mokytojai patobulino savo kvalifikacijg savo

savo kvalifikacijg. mokomojo dalyko UTA srityje.
Atlikta mokytojy kompetencijy
ir parengties dirbti pagal UTA
analize, aptarti rezultatai ir
numatytos tobulinimo sritys.




Mokytojy pamoky
stebésena.

Stebésiu 10-15 pamoky.
Pamoky stebésenos tikslas —
UTA diegimas pamokose.

8.2. [diegti atnaujintas
Bendrgsias programas (toliau —
BP).

Sklandziai jdiegtos
atnaujintos BP.

Nustatytas apriipinimo
vadovéliais, kitomis ugdymo
priemonémis ir istekliais
poreikis ir pagal galimybes jie
jsigyti.

Patobulinta pagal atnaujintas
BP mokiniy vertinimo sistema.
100 proc. mokytojy suplanavo
ugdymo procesg ir pradéjo
sklandziai dirba pagal
atnaujintas BP.

8.3. Rengtis jtraukiojo ugdymo
igyvendinimui gimnazijoje.

Pasirengta jtraukiojo
ugdymo jgyvendinimui
gimnazijoje.

100 proc. mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty tobulino
savo kvalifikacijg jtraukiojo
ugdymo srityje.

Sudaryta pagalbos mokiniui
specialisty metodiné darbo
grupé.

Patobulinti specialiyjy
ugdymosi poreikiy individualis
planai.

8.4. Plesti bendradarbiavima su

jvairiais socialiniais partneriais.

Tikslinga socialiniy
partneriy paie$ka

Pasira8ytos naujos 2-3
bendradarbiavimo sutartys su
socialiniais partneriais, kurie
padeda siekti gimnazijos
tiksly.

Perzifirétos ir atnaujintos esamu
socialiniy partneriy
bendradarbiavimo sutartys.

8.5. Plétoti regiono tradicijas ir
kultiiros pavelds.

Gimnazijos bendruomené
aktyviai dalyvauja
Vilniaus krasto tradicijy
ir kultiiros paveldo
plétojimui ir saugojimui
skirtuose renginiuose.

80 proc. mokiniy sudalyvauja
verby ri§imo praktiniuose
mokymuose.

50 proc. mokiniy sudalyvauja
piligriminiame Zygyje Kunigo
Prelato Juzefo Obrembskio
asmenybei atminti.

20 proc. mokiniy sudalyvauja
Polonijos dienos eitynése.

20 proc. mokiniy sudalyvauja
lenky kultiros festivalyje
»Kwiaty polskie*,




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

pasikeitimas.

9.1. Teisés akty, jy reikalavimy ir nuostaty, susijusios su pagrindiniais veiklos uzdaviniais,

9.2. Kitos skubios ir svarbios nenumatytos uZzduotys.

9.3. Zmogi§kieji faktoriai (laikinas nedarbingumas). Liga.

9.4. UTA diegimui neskirta papildomai 168y, neisleisti reikiami vadovéliai ir kitos priemones.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SITLYMALI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(data)

(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardé)
teises ir pareigas jgyvendinangios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés 3vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.

(data)

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(data)



